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ြာတိကာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိရုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 
စကားချးီ           ၆ 
ကျးီရချာင်းရကျးေွာအေင်းအပမစ်ပြရပမြု၊ံ ကန်ကကီးရောင့််မမို့နယ်    ၈ 

အပိင်ုး(က) ခကျးရွာဖွံ့ မဖိုးခရးဗျူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- ခကျးရွာဖွံ့ မဖိုးခရးရညရွ်ယ် ျက်နှင့် လွှြး်ခ ုံသက်ခရာက်ြှု   ၉ 

 (က) ေညေွ်ယ်ချက်နှင့်ကျ ိုးရ ကာင်းရော်ပြချက် 

 (ခ) စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ရောက်မှု 

(၂) ခကျးရွာ၏ ပေဝီဝင် အခနအေားနှင့် သဘာဝအရင်းအမြစ်ြျား   ၁၁ 

 (က) တညရ်နော၊ ောသီဥတုနှင့် ရပမမျက်နှာသွင်ပြင် အရနအေား 

 (ခ) သဘာဝအေင်းအပမစ်များ 

(၃) ခကျးရွာ၏ လူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ခရး အခမ အခန      ၁၁ 

 (က) လူဦးရေဆိုင်ော အချက်လက်များ 

 (ခ) စီးြွားရေးအရပခအရန - ဝင်ရငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းေဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ေိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာရေး နှင့် အာဟာေ 

 (င) ြညာရေးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ) ကျားမဆိုင်ောဆက်နွယ်မှု 

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ြှု အခမ အခန     ၁၄ 

 (က) ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ော စီမအံုြခ်ျုြမ်ှုစနစ် 

 (ခ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုြ်ရေးကဏ္ဍ 

 (ဂ) စိုက်ြျ ိုး ရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

 (ဃ) ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအေင်းအပမစ်များဆိုင်ောစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င) ဘဏ်နှင့်ရငွရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်မှု 

 (စ) ြညာရေး၊ ကျန်းမာရေး၊ ရေနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ေှင်းရေး 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ရကျးမှု 

 (ဇ) အရပခခံအရဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ရေး 

 (စျ) တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုနှင့် ပြညသူ့်လုံခခုံရေး 
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(၅) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကုိအခောက်အပံ့မဖစ်ခစခသာ အခမ အခနခကာင်းြျား၊ အဟန့်အတား 
ြျားနှင့် ခကျာ်လွှားရြည့် စိန်ခ ါ်ြှုြျား       ၁၆ 

 (က) ေွံ့ မေိုးတိးုတက်မှုကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 

 (ခ) အဟန့်အတားများနှင့် ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

(၆) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၁၈ 

(၇) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှု ကိစ္စရပ်ြျားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျားအကကား အစီအစဉ်ကျခသာ 
 ျတိ်ဆက်ြှုြျား         ၁၉ 

(၈) ဦးစားခပးစီြ ံျက်ြျားနှင့် အခကာင်အေည်ခဖာ်ခဆာင်ရွက်ြည့် အ ျနိ်ကာလ  ၂၂ 

 (က) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ် 

 (ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ေင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအရပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

 (ဂ) ဦးစားရြး စီမခံျက်များ 

 (ဃ) အရကာင်အေည်ရော်မည့် အချနိ်ကာလ 

(၉) ဘတ်ဂျက်နှင့် ခငွခကကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၃ 

(၁၀) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရးလုပ်ငန်းြျား အခကာင်အေည်ခဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့်အစီအစဉ်ြျား ၂၄ 

 (က) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 (ခ) ေွံ့ မေိုးရေး မိတ်ေက် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

 (ဃ) ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ေန် နှင့် ပြုပြင်ေိန်းသိမး်ေန်အတွက် အေွဲ့  

  အစည်းဆိုင်ောနှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ော အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီြကိံန်းကကီးကကပ်စစ်ခဆးမ င်းနှင့်အကဲမဖတသံု်းသပ်မ င်း    ၂၅ 

 (၁၁-၁) ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်း 

 (၁၁-၂) နှစ်ြတ်လည် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမကိံန်း ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပေတပ်ခင်း 

 (၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ော အကူအညီ 

ခနာက်ဆက်တွဲ            
ခနာက်ဆက်တွဲ (၁) စီြကိံန်းဇယားြျား       ၂၈ 
(၁) လူြှုစီးပွားခရး အခမ အခန 
  ဇယား ၁ လူဦးရေ နှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 
  ဇယား ၂ လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ရငွေ လုြ်ငန်း အမျ ိုးအစား 
  ဇယား ၃ လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မအလုိက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 
  ဇယား ၄ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု 
  ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အေင်းအပမစ်များ 
  ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 
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  ဇယား ၇ ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စု 
     များ 
  ဇယား ၈ ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 
  ဇယား ၉ ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 
  ဇယား ၁၀ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုခံေနိုင်သည့်သူများ 
(၂) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လကရိှ် ဖွံ့ မဖိုးခရး အခမ အခန 
  ဇယား ၁၁ ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ      
  ဇယား ၁၂ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစညး်များ    
  ဇယား ၁၃ ရကျးေွာ၏စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု   
  ဇယား ၁၄ ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ် နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ  
  ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း       
  ဇယား ၁၆ ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု     
  ဇယား ၁၇ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှု တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ     
  ဇယား ၁၈ သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ     
  ဇယား ၁၉ ရမွးပမူရေးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန      
  ဇယား ၂၀ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 
  ဇယား ၂၁ ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြမ်ှုတိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှု များ

   

 ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်း  

    များ 

 ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

    အခက်အခဲများ  

  ဇယား ၂၄ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 
  ဇယား ၂၅ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 
  ဇယား ၂၆ ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှပြန်ြ့ုိရငွ 
  ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမး်မီမှု အရပခအရန 
  ဇယား ၂၈ ရငွရ ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 
  ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင်နှင့်သဘာဝေင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ေှိအရလ့ 
     အကျင့်နှင့် အခက်အခဲများ     
  ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှု  
     နှုန်း 
  ဇယား ၃၁ ရကျာင်းတက်နှုန်း 
  ဇယား ၃၂ စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 
  ဇယား ၃၃ ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 
  ဇယား ၃၄ အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

 ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှုနှင့် အာဟာေဆန်းစစ်မှု 

 ဇယား ၃၆ ကျန်းမာရေး အရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

 ဇယား ၃၇ ရသာက်သံုးရေေေှိနိုင်မှု 
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 ဇယား ၃၈ အိမ်သာ အမျ ိုးအစား 

 ဇယား ၃၉ ကျား-မ ကိစ္စေြ်ဆိုင်ော 

 ဇယား ၄၀ ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၁ ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

 ဇယား ၄၂ ရေရ ကာင်းသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေး 

 ဇယား ၄၃ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

 ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးေေှိမှု အရပခအရန 

 ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ရေး နှင့် သတင်းအချက်အလကန်ည်းြညာ အရပခအရန 

 ဇယား ၄၆ ယဉ်ရကျးမှုနှင့်လူငယ်ေွံ့မေိုးရေး အရပခအရန 

 ဇယား ၄၇ ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမှမီှု 

 ဇယား ၄၈ မှုခင်းပေစ်ြွားမှု အရပခအရန       

ခနာက်ဆက်တွ ဲ (၂) ခကျးရွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ခရးကုိ အခောက်အပံမ့ဖစ်ခစြည့် အခမ အခနခကာင်းြျား၊ 
အဟန့်အတားနှင့်ရင်ဆိုင်ခကျာ်လွှားရြည့် စိန်ခ ါ်ြှုြျား     ၆၃ 

 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရသာ အရပခအရနရကာင်းများ 
 ရကျးေွာေံွ့မေိုးတိုးတက်ရေးအတွက် အဟန့်အတားနှင့်ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှားေမည့် စိန်ရခါ်မှုများ 

ခနာက်ဆက်တွဲ (၃) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရးကွင်းဆက် (မပဿနာဆန်းစစ်မ င်းြှ ခမဖရှင်းနည်းအေိ)၆၅ 

ကုိးကားစာရင်း                 ၆၆ 
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အတိခုကာက်စကားလုံးြျား  

AIDS ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါ 

DRD ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန 

HIV  ခုခံအားကျဆင်းမှုရောဂါပေစ်ရစရသာဗုိင်းေြ်စ် 

MADB ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ် 

MEB ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ် 

MMK ပမန်မာကျြ် 

MoALI စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့်ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန 

NGO အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း 

PRA ရကျးေွာအရပခအရနကုိေွာသူေွာသားများကုိယ်တိင်ုဆန်းစစ်အကပဲေတပ်ခင်း 

SLRD ရ ကးတိုင်နှင့် ရပမစာေင်းဦးစီးဌာန 

STD လိင်မတှဆင့်ကူးစက်တတ်ရသာရောဂါများ 

PTA မိဘဆောအသင်း 

TB  တီဘီရောဂါ 

VDG ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအေွဲ့ 
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စကား ျးီ 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၇-၁၈ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မ ှ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခုနှစ်အေိ (၅)နှစ် ကာ အရကာင် 

အေည်ရော်ရဆာင်ေွကမ်ည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာ၏ြေမဦးဆုံးရသာ လူအများြါဝင်ရေးဆွဲေားသည့် ရကျးေွာ 

ေွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ပေစ်ြါသည။် ကနဦးအရနပေင့် စီမခံျက်ပေစ်ရပမာက်ရေးအတွက် လုိအြ်ရသာနည်းြညာများ 

ြ့ံြုိးရြးရသာ စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆည်ရပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီး 

ဌာနအားအေူးြင်ရကျးဇူးတင်ေှိြါသည်။ အရေးကကီးရသာအချက်အလကမ်ျားနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိတက် 

တက်ကကကကြံြ့ိးုရြးရသာ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောဝန်ေမ်းများကိုလည်း ရကျးဇူးတင် 

ေှိြါသည။် 

 ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာတွင် ကျွနု်ြ်တ့ုိကုိယ်တုိင် ေြ်ေွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲ ကရသာ်လည်း လူေုအများ 

စနစ်တကျြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွက်သည့် နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများကို မသိခဲ့ ကြါ။ လူေု 

ကုိယ်တုိင် စနစ်တကျြူးရြါင်းရဆာင်ေွကန်ည်းကုိ အသံုးပြု၍ ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်း တိင်ုြင်ရဆွးရနွးညှိနှိုင်း 

အရပေေှာ ကောတွင် ကူညီြံြ့ိးုရြးသည့် အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေး ကျွမ်းကျင်သူအေွဲ့ တစ်ေဲွ့ကုိ မမို့နယ်ရကျးလက် 

ရေသေံွ့မေိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရြးြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းစဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တုိ့သည် 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် ကိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချက်အလကတ်ို့၏အရေးြါမှုကုိ သိေှိရုံ 

သာမက ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံက့ဲသ့ုိရသာ ကိန်းဂဏန်း အချက်အလက် ေေှိနိုင်ရသာရနောများမှ 

လည်း ရကာက်ယူေေှိခဲ့ြါသည။် ေို့ပြင် ေြ်မံလိုအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းြညာ 

ြံြ့ိးုမှုတုိ့ကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ောများမှ ေယူေန်လိုအြ်ရ ကာင်းကုိလည်း ရကာင်းစွာသိေှိခဲ့ြါသည။် 

 ယခုရေးဆွဲေားရသာအစီအစဉ်ကုိ ေြ်မံေေိှသည့်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ေြ်ပေည့်ရြးပခင်းပေင့် 

ြိမုိရုကာင်းလာမည်မာှရသချာြါသည။်ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြရ်ဆာင်ေမည့်လုြ်ငန်းပေစ်မြီး လုြ်ငန်း 

ရဆာင်ေွကရ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အရောက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ ရြါ်ရြါက်လာသည့် အခက်အခဲများနှင့် 

ဦးစားရြးရေွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူရဘာင်အတွင်း ပြုပြင်ရပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက် 

လုြရ်ဆာင်သွားေြါမည်။ 

 ဤေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင်ရော်ပြြါေှိရသာ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန်အတွက် 

ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက်ြံ့ြိုးမှုများေေိှ 

နိုင်မည်ဟုကျွန်ုြ်တ့ုိရမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ရနာင်တင်ွလည်း ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေံွ့မေိုးရေးဆိုင်ော အားေုတ် 

မှုအရပခအရနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ေန်နှင့် အကဲပေတ်ေန်အတွက် ြံြ့ိးုကူညီမှုများ ေေိှနိုင်မည်ပေစ်ြါရ ကာင်း 

ယုံ ကညြ်ါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ အြိင်ုး (၂) ြိင်ုး ြါေှိြါသည။် အြိင်ုး (က) တွင် ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

တ့ုိြါဝင်ြါသည်။ အရကာင်အေည်ရော်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားရြးလုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့် ရငွရ ကး 

ဆိုင်ောေေိှနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းရဆာင်ေွက်မှုအဆင့်ဆင့်တို့ကုိ အဓိကရော်ပြေားြါသည။် အြိင်ုး 
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(ခ) သည ်စီမကိံန်းဆိုင်ောအချက်အလက်များ၏ အရ ကာင်းအောများပေစ်မြီး အဆိုပြု စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ 

အရသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားြါဝင်ြါသည။် 

 

 

မတလ်၊ ၂၀၂၁ ခုနှစ် 

                  ရကျးေွာေွံ့မေိုးရေးအေွဲ့  

    ကျးီရချာင်းရကျးေွာ၊ ဂုံညင်ှးတန်းရကျးေွာအုြစ်ု 

                     ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ် 
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  ကျးီခ ျာင်းခကျးရွာ အရင်းအမြစ်မပခမြပံု၊ ကန်ကကီးခောင့််မြို့နယ ်
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အပုိငး်(က) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရး ဗျူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁ နိေါန်း 

၁.၁ ရညရွ်ယ် ျက် 

ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်၊ ဂုံညင်ှးတန်းရကျးေွာအုြစ်ု၊ ကျးီ 

ရချာင်းရကျးေွာသည ် အိမ်ရပခနှင့်လူဦးရေများရသာ်လည်း ေွံ့ မေိုးတိုးတက်မှု နည်းြါးရနပခင်း တို့ရ ကာင့် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ေပခင်းပေစ်ြါသည။် ဤရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေး အစီအစဉ်သည် အစိုးေဌာနများ၊ပြည်တင်ွး/ 

ပြည်ြအေွဲ့အစည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်းရဆာင်ေွက်ခဲ့မြီးရသာ ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရတွ့အကကုံများကုိ 

ရလ့လာသံုးသြ်မြီး တစ်နုိင်ငံလံုး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ ရေးဆဲွအရကာင်ေည်ရော်မည့် အစီအစဉ် 

သစ်ပေစ်ရ ကာင်း သိေှိေြါသည။် 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲရေးအရတွ့အကကုံမေှိခဲ့ြါ။ ေို့ရ ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ြေမဦးဆုံး 

ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံရတာ်၏အကူအညပီေင့် ရေးဆွဲောတင်ွ ရကျးေွာလူေ ု ြါဝင်မှု 

အားနည်းေြါသည။် ဤအစီအစဉ်ရေးဆွဲမြီးရနာက် ရကျးေွာ၏ ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောကိန်းဂဏန်း၊ သတင်း 

အချက်အလကမ်ျားပြုစုေန် အရေးကကီးြုကုိံ အရလးေားမိလာ ကြါသည။် ေို့အပြင် ရကျးေွာအုြစ်ုအုြ် 

ချုြရ်ေးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ောများစသည်တို့ေံမှ လိုအြ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလကမ်ျား ေယူ 

ေန်နှင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာစီမံကိန်း အရကာင်အေည်ရော်ေန် လိုအြ်ရသာနညး်ြညာများေေှိေန် အရေး 

ကကီးရ ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည။် သို့ရသာ် အလွယ်တကူတက်ကျွမ်းမှုမေှိ၍ စီစဉ်ရဆာင်ေွက် ောတွင် 

ခက်ခဲြါသပေင့် မိမိတ့ုိဉာဏ်ေညဉ်ာဏ်ရသွး ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများပေင့် ပြုစုတင်ပြသွားမည်ပေစ်ြါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွ ရကျးေွာ၏ လကေ်ှိလူမှုစီးြွားရေးနှင့် ေွံ့ မေိုးရေးအရပခအရနများ၊ ကကုံရတွ့ရနေ 

ရသာပြဿနာများ၊ ေိုပြဿနာများပေစ်ေသည့် အေင်းခံအချက်များ၊ ေွံ့ မေိုးရေးကုိ အြံအ့ြိးုပေစ်ရစရသာ 

အချက်များနှင့် အဟန့်အတားပေစ်ရစရသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ ကာလအမြီးတွင် ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက် 

လိုသည် ့ ေညမ်ှနး်ချက်များ၊ ေိုေည်မနှ်းချက်များေေှိေန် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအရနနှင့် ရဆာင်ေွကမ်ည့်နညး် 

ဗျူဟာများ၊ စီမခံျက်များကုိ ေှင်းေှင်းလင်းလငး်ရော်ပြေားြါသည။် ေို့ပြင် ဦးစားရြးလုြ်ငန်းများလုြ် 

ရဆာင်ေန် လိုအြ်ရသာအောများနှင့် ရငွရ ကးေေှိနိုင်မည့် လမ်းရ ကာင်းများကုိလည်း ရော်ပြေားြါသည။် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ ေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်ရသာ အစုိးေဌာနများ၊ အစုိးေမဟုတ်ရသာအေဲွ့အစည်းများ၊ 

အေြ်ေက်လူမှုရေးအေွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာရြြညာေှင်များ၊ သတင်းနှင့် ပြည်သူ့ 

ဆက်သွယရ်ေးအေွဲ့အစည်းများ၏ အာရုစံိုက်မှုကုိေရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးနှင့် ြတသ်က်သူ မှန်သမျှ 

တို့သည် ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိသိေှိရစေန် ရမျှာ်လင့်ြါသည။် 

အစိုးရနှင့် အမ ားအဖွဲ့ အစည်းြျားအတွက် အသံုးဝင်ြှု  

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာအဆင့် အားေုတမ်ှုများအတွက် မူဝါေနှင့်ေံွ့မေိုးရေးဆိုင်ော အကူအည ီ များကုိ 

စုစည်းရဆာင်ေွကရ်ြးနိုင်ေန် ဤေွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ကုိ မမို့နယ်အဆင့်၊ ပြညန်ယ်နှင့် တိင်ုးအဆင့်၊ 

ပြည်ရောင်စုအဆင့် အစိုးေအေဲွ့အစည်းများအား တင်ပြမည်ပေစ်ြါသည။် 
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ြုဂ္ဂလိက ကဏ္ဍအေွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအရနပေင့် ရကျးေွာလူေု၏လိုလားချက်နှင့် ၎င်းတ့ုိ 

၏စီးြွားရေးဆိုင်ောဝန်ရဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုေွံ့ မေိုးလာရစေန် ဗျူဟာရပမာက်ရဆာင်ေွက် လာနိုင်မည် 

ပေစ်သည။် 

အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်းများ (NGOs)၊ အေြ်ေက်လူမှုအေွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် အလှူ 

ေှင်အေွဲ့ အစညး်များသည် ရကျးေွာလူေု၏ အမှန်တကယ်လိုအြ်ချက်များနှင့် ဦးစားရြး ရဆာင်ေွကေ်မည့် 

လုြ်ငန်းများအား ြိမုိသိုေှိလာနိုင်မည်ပေစ်သည။် 

ဘဏ်လုြ်ငန်းေှင်များနှင့် အရသးစားရချးရငွလုြ်ငန်းေှင်များအရနပေင့် ရကျးလက်ရေသေှိ ရငွရ ကး 

ဆိုင်ော လိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျား ြိမုိသုိေှိလာနိင်ုမည် ပေစ်သည။် သ့ုိမှသာ 

တစ်နိုင်ငံလုံးအတိုင်းအတာအေ ြါဝင်လှူေါန်းမညဆ်ိုြါက ြိမုိုေိရောက်နိုင်မည် ပေစ်ြါသည။်  

နည်းြညာအရောက်အြံ့ရြးမည့် အေွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအရနပေင့် ကျွန်ရတာ်တို့ 

ရကျးေွာနှင့် ရကျးလက်လူေု၏ တိကျရသာလိုအြ်ချက်များအား သိေှိလာပခင်းရ ကာင့် ရကျးေွာနှင့်ဆိုင် 

ရသာ ၎င်းတို့၏သုရတသနလုြင်န်းများကုိ စီစဉ်ရဆာင်ေွကလ်ာနိုင်မည်ပေစ်သည။် လုြ်ငန်းအကကီးစားများ 

မဟုတဘဲ် လူေုကုိယ်တုိင် ြါဝင်ရဆာင်ေွက်နိုင်သည့် လုြ်ငန်းအရသးစားများ ပေစ်၍ လူေုမလှည်း 

ေိုက်သင့်သည့် လုြ်အားများေည့်ဝင်နိုင်ပခင်း၊ စိတ်ြါဝင်စားမှု၊ ကုိယ်တိုင် ြါဝင်ရဆာင်ေွကန်ိုင်မှု၊ စိတ်အား 

ေကသ်န်မှုနှင့် အရတွ့အကကုံများလည်း ေေှိနိုင်မည်ပေစ်ြါသည။် 

မီေီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ရေးနှင့် ပြည်သူ့အရေးေြ်တည်မှုရြးသည့် အေွဲ့ အစညး်များ 

အရနပေင့် ယုံ ကညေ်ရလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက်များကုိ ေေိှနုိင်မည်။ 

နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးရေးမိတ်ေက်များပေစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအေဲွ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာရငွရ ကး 

ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေံွ မ့ေိုးရေးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာအစိုးေမဟုတရ်သာ အေဲွ့အစည်း 

များနှင့် အလှူေှင်အေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ရြါင်းစည်းရဆာင်ေွကမ်ှု ြိမုိရုကာင်းမွန် 

ရစမြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်များကို မမို့နယ်အဆင့်တင်ွ ရြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းစီစဉ်မှုများ ပြုလာနိုင်ြါမည်။ 

၁.၂ စီြကိံန်း၏လွှြး်ခ ုံသက်ခရာက်ြှု 

ယခင်ကေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ရေးဆွဲောတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်းကျွန်ုြ်တ့ုိကုိယ်တုိင်တတ်နိင်ု 

ရသာရငွရ ကး၊ အစိုးေနှင့် အပခားအေွဲ့ အစညး်များေံမှေနိုင်မည့် အကူအညမီျားကုိ အရပခခံကာ ဦးစားရြး 

စီမကိံန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည။် ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်ပြန့်သည့်ေွံ့မေိုးရေးအပမင်ပေင့် ရေးဆဲွေား 

ြါသည။် 

လူေုဦးရဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နည်းပေစ်ရသာရ ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့်ေေှိမြီး အပမင်ေှင်းလင်း 

မှုေရစကာ ေွံ့ မေိုးမှုပေစ်စဉ်တွင် လူေုကုိအဓိကရနောတွင်ေားေှိပခင်းပေစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပေင့် လုြ်ငန်းများကုိ 

လူေုြါဝင်၍စုစညး်ပခင်း၊ ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ပခင်းအားပေင့် ရကျးေွာလူေု၏ေွံ့မေိုးမှုကုိ တိတိ 

ကျကျ ြံြ့ိးုရြးောရောက်ြါသည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိအရကာင်အေည်ရော်ောတွင်ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ရငွရ ကးအခက် 

အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများေှိနိုင်ြါသည။် သ့ုိပေစ်၍ လကရ်တွ့အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကျွန်ုြ်တို့ 
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ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလိုအြ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အေိရောက်ဆုံး ပေည့်ဆညး်နိုင်မည့်စီမံကိန်းများကုိ 

ဦးစားရြးရေွးချယ်ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ စွမး်ေညန်ှင့် လိုအြ်ရသာအေင်းအနှီးများ ပြည့်စုံမှု 

ရြါ်မတူည၍် ရနာင်တင်ွ တပေည်းပေည်း တိးုချဲ့ရဆာင်ေွကသွ်ားမည့် အစီအစဉ်မျ ိုးပေစ်ြါသည။် 

၂။ ပေဝအီခနအေားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအမြစ်ြျား 

 (က) တညခ်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ခမြြျက်နှာသွင်မပင်အခနအေား 

ကျးီရချာင်းရကျးေွာသည် ဧောဝတတီိင်ုးရေသကကီး၊ ြုသိမခ်ရိုင်၊ ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်အတွင်း 

တညေ်ှိမြီး ကံကုန်း-ရပမာင်းပမလမ်းခွဲမတှစ်ဆင့် ပမင်းကဆိြရ်ကျးေွာ၊ ေိုမှတစ်ဆင့် စက်ရလှပေင့်သာ 

ရကျးေွာသ့ုိသွားလာေသပေင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးအေ ခက်ခဲြါသည။် ောသီဥတုမှာ ြုံမှနအ်ရနအေား 

ေှိြါသည။် ရကျးေွာသည် ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေှိမြီး အဓိကအသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုး 

ရေးလုြ်ငန်းပေစြ်ါသည။် ရကျးေွာြတ်လညတ်ွင်  ပမစ်/ရချာင်းများ၊ လယ်ကွင်းများနှင့် အပခားရကျးေွာများ 

ေှိြါသည။် 

( ) သဘာဝအရင်းအမြစ် 

ရကျးေွာသည် ြမ္မဝတီပမစ်ရဘးေိှ အရနာက်စုရကျးေွာနှင့်ကြ်လျက်ေိှသည့်အပြင် ပမစ်လက်တက်ခဲွ 

ရချာင်းများေိှ၍ ရဆာင်းစြါးစုိက်ြျ ိုးေန် အလွန်အသံုးဝင်ြါသည်။ မုိးောသီတွင် မုိးရေကုိအဓိကေား စုိက်ြျ ိုး 

 ကသည်။ စုိက်ြျ ိုးရပမ ဧကရြါင်း(၃၈၉.၈၂)ေိှမြီး ရပမဆီ  သဇာအသင့်အတင့် ရကာင်းမွန်ြါသည။် ရကျးေွာတွင် 

သဘာဝ တွင်းေွက်သယံဇာတများ မေှိြါ။ သဘာဝတိေိစ္ဆာန် မျ ိုးစိတ်များလညး် ေေိှနိုင်မှုနညး်ြါးသွားမြီ 

ပေစ်ြါသည။် နွား၊  ကက်၊ ဝက်၊ ဘဲများကုိသာ တစ်နိုင်တစ်ြုိင် ရမွးပမူ ကြါသည။် နွားစာအတွက် 

ရကာက်ရိုးအပြင် ပမက်များကုိ လယ်ကန်သင်းများနှင့် ရပမာင်းကမ်းြါးမှ အလွယ်တကူေေှိနိုင်ြါသည။် 

ရဆးေက်ဝင်အြင်များ အသင့်အတင့်ေှိြါသည်။ 

 

၃။ ခကျးရွာလူြှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ခရးအခမ အခန 

(က) လူဦးခရဆိုင်ရာအ ျက်အလကြ်ျား 

အိမရ်ောင်စုရြါင်း (၉၆)စုနှင့် ကျား(၂၄၇)၊ မ(၂၂၉)ဦးပေင့် လူဦးရေရြါင်း(၄၇၆)ဦးေှိကာ တစ်အိမ ်

ရောင်လျှင် ြျမး်မျှ(၄.၉၅)ဦးနှုန်းေှိမြီး နိုင်ငံရတာ၏်တစ်အိမရ်ောင်ြျမ်းမျှနှုန်း ၅ဦးနှင့် ကွာပခားမှုမေှြိါ။ 

ရကျးေွာတင်ွ ကေင်လူမျ ိုး အများဆုံးရနေိုင် ကမြီး အလုြ်လုြန်ိုင်သည့်အေွယ်သည် ရကျးေွာေှိလူဦးရေ 

အားလုံး၏ ၈၀% ခန့်ေိှမြီး အမျ ိုးသမီးဦးရေစုစုရြါင်းနှင့် အမျ ိုးသားအရေအတွက်မှာ ကွာပခားမှုမေိှ 

ရသာ်လညး် အမျ ိုးသမီးများလုြ်ကုိင်နိုင်သည့် အလုြမ်ျားကုိြါ ေည့်သွင်း စဉ်းစားမြီး အလုြ်အကိုင်များကုိ 

ေန်တီးရြးနိုင်ြါက လူ့စွမး်အားအေင်းအပမစ်ကုိ ေိရောက်စွာ အသံုးချ နိုင်မြီး ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အတွက် 

ြိမုိအုရောက်အအကူပြုရစနိုင်ြါမည်။ 
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( ) စီးပွားခရးအခမ အခန - ဝင်ခငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

 အဓိကဝင်ရငွေလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ိုးရေးပေစ်မြီး တစ်ေွာလံုး၏ ဝင်ရငွအရနအေားမှာ သာမန် 

အားပေင့် အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် ဆင်းေဲချမ်းသာအဆင့်သတ်မှတ်မှုတင်ွ မိမိတို့ရကျးေွာ 

အရနအေားပေင့် ကည့်ရသာ် အိမရ်ောင်စုအားလုံး၏ ၇၉ % ခန့်သည် ဆင်းေဲနှင့် အလွန်မရပြလညရ်သာ 

အိမရ်ောင်စုအဆင့်အပေစ်သတ်မှတ ်ကမြီး ၁၃.၅ % သည ်အလယ်အလတ်အဆင့်နှင့် ၇.၃ % သည ်အဆင် 

ရပြသည့်အဆင့် ေှိ ကသညဟု်သတ်မှတ် ကသည။် ရကျးေွာတင်ွ လယ်ယာရပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ လကလ်ှမ်းမီမှု၊ 

လယ်ယာသံုးစက်ကိေိယာများြုိင်ဆုိင်မှု အသင့်အတင့်ေိှမြီး ရပမာင်းရေသွင်း၍ စုိက်ြျ ိုးနုိင်မှုတ့ုိရ ကာင့် ရကျးေွာ 

စီးြွားရေအရနအေားမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်သညဟု် ရပြာနိုင်သည။် ဆင်းေဲအဆင့်တွင် လက်လုြ် 

လကစ်ားကျြန်းများနှင့် ရပမယာမဲအ့ိမရ်ောင်စုများြါဝင်သည။် ရကျးေွာတွင် ရပမယာမဲအ့ိမရ်ောင်စု အရေ 

အတွက် ၅၈ % ခန့်ေိေိှကာ ဆင်းေဲနှင့်အလွန်ဆငး်ေဲအဆင့်ေိှ အိမရ်ောင်စုများြါဝင် ကသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွြး်ပါးြှုနှင့် ေိ ိုက်လွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတင်ွရပမယာမဲ့ အိမရ်ောင်စုအရေအတွက်မှာ ေက်ဝက်ခန့်ေှိမြီး ောသီအလိုက် စိုက်ြျ ိုး 

ရေးလုြ်ငန်းများတွင် အဓိကဝင်ရောက်လုြ်ကုိင် ကမြီး ဆန်စက်လုြင်န်း၊ လကလ်ီရေးရောင်း၊ သယ်ယူ 

ြို့ရဆာင်ရေး၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံစသညတ်ို့တင်ွ ကျြန်းအပေစ် လုြကုိ်င် ကသည။် ရကျးေွာမှဆင်းေဲနှင့် 

အလွန်ဆငး်ေဲအိမရ်ောင်စုများ၏ ၃၀% ပေစ်ရသာ အိမ်ရောင်စု(၂၃)စုခန့်အား ရလ့လာဆန်းစစ်မှုအေ 

ယင်းတ့ုိအားလုံး၏ ၈၀ % မှာ သူတြါးေံမှ မရချးမငှားြဲ ၃ လ ရအာက်သာ ဝမ်းစာေူလုံမှုေှိမြီး ၂၀ % မှာ 

၃လမှ ၆လ ကားဝမ်းစာေူလုံမှုေှိရ ကာင်း ရတွ့ေှိေသည။် ရချးရငွအများစုကုိ ရကျးေွာသမဝါယမအသင်းနှင့် 

ရဆွမျ ိုးများ၊ မိတ်ရဆွများမှရချးယူ ေေှိ ကသည။် ရချးရငွများကုိ အသံုးပြု ကြုံမှာစားသံုးေန်၊ ေင်းနှီးပမှုြ်နံှ 

ေန်နှင့် ကျန်းမာရေးကိစ္စေြ်များအတွက် အဓိကသံုးစွဲ ကမြီး ဝင်ရငွေအလုြ်အကိုင်များ၊ ြညာရေးတ့ုိ 

အတွက် ေုတယိအရနအေားတွင် သံုးစွဲ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ ေိခိုက်လွယ်ရသာ အိမရ်ောင်စုများမှာ ရပမယာမဲဆ့င်းေဲသားရတာင်သူများနှင့် 

လကလ်ုြ်လက်စားကျြန်းများ ပေစြ်ါသည။် ေိခိုက်သက်ရောက်မှုအမျ ိုးအစားတွင် ဆင်းေဲရသာအိမ် 

ရောင်စုများအတွက် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုမံှု၊ တိေစ္ဆာနရ်ောဂါကျရောက်ပခင်းနှင့် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေး 

အခက်အခဲတို့ကုိ အနည်းငယ်သာရတွ့ေှိေြါသည။်  

(ဃ) ကျန်းြာခရးနှင့် အာဟာရ 

 ရကျးေွာတင်ွ ေွာသားအများစုသည် သာမန်အားပေင့် ကျန်းမာရေးရကာင်းမွန် ကြါသည။် ကရလး 

ငယအ်များစုသည ် ကျန်းမာ ကရသာ်လညး် တခါတေံ ောသီအကူးအရပြာင်းတွင် ဝမ်းြျက်ဝမ်းရလျှာ၊ 

ရသွးလွန်တုြ်ရကွးပေစ်ြွားမှုများ အသင့်အတင့်ေှသိည။် အမျ ိုးသမီး၊ လူငယ်လူေွယ်၊ သက်ကကီးြိုင်း 

အများစုတို့သညလ်ည်း တစ်ကုိယ်ေည်သန့်ေှင်းရေးနှင့် ကျန်းမာရေးအသိအပမင်များ အသင့်အတင့် 

ေှိ ကသည။် ရကျးေွာသားများအရနပေင့် အရပခခံကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများကုိ ရကျးေွာမှ(၁.၅)မိုင်ခန့် 

အကွာေှိ ငှက်ရြျာရတာရကျးလက်ရဆးရြးခန်းသို့လည်းရကာင်း၊ ရေရ ကာင်းပေင့် (၅)မိုင်ခန့်အကွာေှိ 

ရပမာင်းပမမမို့ရဆးရုံသ့ုိ လညး်ရကာင်းသွားရောက် ရဆးကုသနိုင်ြါသည။် 
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(င) ပညာခရးနှင့် ကျွြ်းကျင်ြှုြျား 

 ရကျးေွာတွင် စာမတတ်သူဦးရေ ၇ % ခန့်သာေှိရသာ်လည်း ြညာရေးအဆင့်အတန်း အနည်းငယ် 

နိမ့်ြါးရနြါရသးသည။် ဘွဲ့ေေိှသူနှင့်တက္ကသိုလ်ြညာသင် ကားသူဦးရေမှာ လွန်စွာနည်းြါးြါသည။် အရပခခံ 

ြညာရေးကုိ ရကျးေွာေှ ိကျးီရချာင်းအေကတ်န်းရကျာင်းခွဲတွင် သင်ယနူိုင်ြါသည။် တက္ကသုိလ်ြညာရေးကုိ 

ြုသိမ်မမို့တွင်သင် ကားနုိင်ြါသည်။ သ့ုိရသာ် အသက်ရမွးဝမ်းရကျာင်း လုြ်ငန်းများဆိုင်ောကျွမ်းကျင်မှုများမှာ 

နိမ့်ကျဆဲပေစ်မြီး လူငယ်လူေွယ်များအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြ်အကိုင် အခွင့်အလမ်းများ 

သညလ်ည်း နည်းြါးဆဲပေစ်သည။် 

(စ) ကျားြဆိုင်ရာဆက်နွယ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် ကျားမဆုိင်ောဆက်နွယ်မှုအရနအေားမှာ တည်မငိမ်ရကာင်းမွန်ြါသည်။ မိသားစု 

အတွင်း ကျား/ မတို့၏ အခန်းကဏ္ဍအသီးသီးကုိ ေြ်ေွာသတ်မှတ်ချက်များအတိင်ုး ကျင့်သံုး ကြါသည။် 

ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းေန်ရသာ အိမတ်ွင်းအ ကမ်းေက်မှုနှင့် ခွဲပခားဆက်ဆံပခင်း ကိစ္စများမရတွ့ေြါ။ 

 ြညာရေးနှင့်ဆိုင်ရသာ မူလတန်း၊ အလယ်တန်းနှင့် အေကတ်န်းများေှ ိ ကိန်းဂဏန်းများတွင် 

ကျား၊ မ အရေအတွက်မှာ အလွန်ကွာပခားမှုမေှိသပေင့် အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီးများ သာမန်အားပေင့် 

ြညာရေးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အရေးတူညီစွာ ေေှိသညဟု်ရပြာနိုင်ြါသည။် သုိ့ရသာ် လုြ်အား 

သဘာဝနှင့် အင်အားစိုက်ေုတ်ေမှုအေ ရန့တွက်လုြအ်ားခရငွများမှာ အမျ ိုးသားများက ြိမုိေု ကသည်။ 

အုြ်ချု ြ်ရေးအေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားလူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း အမျ ိုးသမီးြါဝင်မှု အသင့်အတင့် 

ေှိ ကသည။် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု နှင့်ြတ်သက်၍ အသိြညာ ရြးပခင်းများကုိ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက် 

ရြးပခင်းပေင့် ကျား/မ တန်းတူညီမျှမှု၊ ေွံ့ မေိုးမှုတ့ုိအတွက် ြိမုိ ုအရောက်အြံပ့ေစ်လာနိုင်ြါသည။် 

 

၄။ ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှဖံွ့မဖိုးြှုအခမ အခနြျား 

(က) ဖွံ့ မဖိုးခရးဆိုင်ရာစီြအံုပ ်ျုပ်ြှု 

 ရကျးေွာတွင် လူမှုအသင်းအေဲွ့အရနပေင့် လူငယ်များပေင့်ေဲွ့စည်းေားရသာ ြန်းြျ ိုးလတ်အေဲွ့နှင့် 

စီးြွားရေးအေ ေဲွ့စည်းေားရသာ စုိက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး သမရချးရငွအေဲွ့သာေိှမြီး လူငယ်များနှင့်ရကျးေွာလူေုမှ 

အေဲွ့ဝင်များအပေစ် ြါဝင် ကြါသည်။ 

( ) သီးနှံ၊ သားငါး ေုတ်လုပ်ခရးကဏ္ဍ 

 ရကျးေွာတင်ွ မိးုစြါးနှင့်ရဆာင်းစြါးကို အဓိကေားစိက်ုြျ ိုး ကမြီး အချ ို့အိမရ်ောင်စုများမှာ 

သီးြင်စားြင်များနှင့် ရမွးပမူရေးလုြင်န်းများကုိ တနိုင်တြုိင်လုြ်ကုိင် ကသည။် လယ်ယာရပမ (၃၈၉)ဧက၊ 

ဉယျာဉ်ရပမ(၅)ဧကနှင့် ဓနိရတာရပမ(၁၁.၉)ဧကေှိြါသည။် ဉယျာဉ်ခခံရပမများတွင် တစ်ြိုင်တစ်နိုင်အရနပေင့် 

ကွမး်၊ ကွမ်းသီးစသည်တို့ စိုက်ြျ ိုး ကသည။် မိးုစြါးတစ်ဧက ြျမး်မျှေွက်နှုန်း (၇၀)တင်း၊ ရဆာင်းစြါး 

တစ်ဧက(၈၅) တင်းနှုန်းေွက်ေိှသည်။ သီးနံှစုိက်ခင်းများ တွင် နှစ်စဉ်နှစ်တုိင်းေျက်ြုိး ကျရောက်ရလ့ေိှသည်။ 
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 ရကျးေွာတင်ွ ကုိယ်ြုိင်လကတ်ွန်းေွန်စက်များ၊ ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကိုင်သူများ ေှိသကဲ့သ့ုိ 

လယ်ယာရပမနညး်ြါးသူများမှာလည်း ငှားေမ်းလုြ်ကုိင် ကြါသည။် ရကျးေွာတင်ွ စြါးကုိအဓိကေား 

စိုက်ြျ ိုးသပေင့် ရကျးေွာမှကျြန်းအလုြ်သမားများအတွက် အလုြအ်ကုိင်အသင့်အတင့် ေေှိ ကသည။် 

စြါးေိတသိ်မး်ချနိ်တွင် ေိတသိ်မး်ရ ခရလှ့စက်များပေင့် လုြ်ကုိင် က၍ ကျြန်းလုြ်သားများအတွက် 

အလုြ်အကိုင်ပြတလ်ြ်မှုများလည်း  တစ်ခါတစ်ေံကကုံရတွ့ေရလ့ေှိြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ နွားရမွးပမူသူ ၅% ေှိမြီး ရကာင်ရေ(၇)ရကာင်ပေင့် လယ်ယာလုြ်ငန်း လုြ်ကုိင် က 

သည။် ရကျးေွာေှိအိမရ်ောင်စု၏ ၅၅% သည ် ရေသမှဝက်မျ ိုးအား တစအ်ိမ်ရောင်လျှင်(၂)ရကာင်ခန့် 

ရမွးပမူ ကသည။် ရေသ ကက်ကို ရကျးေွာေှိအိမ်ရောင်စု၏ ၄၈% မှ တစ်အိမလ်ျှင်(၆)ရကာင်နှုန်းခန့်  

ရမွးပမူေားြါသည။် အိမရ်ောင်စု ၃၃ စမှု တစ်အိမရ်ောင်လျှင်(၆)ရကာင်နှုန်း ဘဲရမွးပမူေားသည။် ောသီ 

အလိုက် ပေစ်ြွါးတတ်ရသာ  ကက်နာ၊ ဝက်နာ စသည့် တိေိစ္ဆာန်ရောဂါများ ေံေန်ေံခါ ကျရောက်တတ်သည်။ 

ရကျးေွာတွင် များရသာအားပေင့် တစ်နုိင်တစ်ြုိင်သာ ရမွးပမူနုိင် ကြါသည်။ စီးြွားပေစ်ရမွးပမူရေး လုြ်ငန်း 

နည်းြါးသည်။ 

(ဂ) စိုက်ပျ ိုးခြွးမြူခရးြဟုတ်ခသာ အသက်ခြွးဝြး်ခကျာင်းလုပ်ငန်းြျား 

 ရကျးေွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ေုတ်လုြင်န်းမေှိြါ။ အပခားဝင်ရငွေလုြင်န်းများမှာ ရန့စားအလုြ် 

များ၊ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး၊ ရစျးရောင်း၊ လကသ်မား၊ ြန်းေံစသည်တို့တွင် ကျြန်းအပေစ် လုြ်ကုိင်ပခင်း 

တို့ပေစ် ကသည။် လုြ်ငန်းအများစုမာှ ောသီဥတုနှင့် အမျ ိုး အစားအလိုက် တွက်ရပခကိုက်မှု အနည်းအြါးမှ 

အသင့်အတင့် အရနအေားတွင်ေှိသည။် လုြ်သက်နှင့် ြညာအေညအ်ချင်းအလိုက် လစာအမျ ိုးမျ ိုး 

ေေိှ ကသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ အလုြလ်ုြ်နိုင်ရသာဦးရေအသင့်အတင့်ေှိမြီး လူ့အေင်းအပမစ် အလားအလာရကာင်း 

တစ်ေြ်ပေစ်သည။် မမို့ရြါ်တွင် သက်ရမွးဝမ်းရကျာင်းသင်တန်းအချ ို့ကုိ ဝန်ရဆာင်မှုရြးနိုင်ရသာ လုြ်ငန်း 

များပေစ်ရသာ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ ရမာ်ရတာဆ်ိုင်ကယ်ပြင်၊ မိဘုိုင်းေုနး်ပြင်၊ ဝြ်ရလျှာ့စသည့် 

အသက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းသင်တန်းများေှိရသာ်လညး် ေွာသားအများစုသည် အဆိုြါ သင်တန်းများနှင့် 

အေိအရတွ့နည်းြါး ကသည။် လုြ်ငန်းခွင်သံုး ြညာအေညအ်ချင်းြိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ် နိမ်က့ျ 

 ကမြီး ကျွမ်းကျင်မှုအရပခခံသည့် အလုြအ်ကုိင်ေေှိမှု အားနည်းသည်။ 

(ဃ) သဘာဝပါတဝ်န်းကျင်နှင့် သယံဇာတစီြ ံန့် ွဲြှု 

 ရကျးေွာေှိ စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ေျက်ြိုးများကျရောက်တတ်ပခင်း၊ ြိးုသတ်ရဆးနှင့် ဓာတုရပမ သ 

ဇာသံုးစွဲမှုများပြားပခင်းတို့ရ ကာင့် ရပမဆီလွှာအေညအ်ရသွး ကျဆင်းလာနိုင်သည။် စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမံ 

ခန့်ခွဲမှုတွင်လည်း ြလြ်စတစ်အိတခ်ွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပေင့် သဘာဝ 

ြတဝ်န်းကျင်ဆုိင်ော အသိြညာရြးလုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင်ရဆာင်ေွက်ရြးသင့်သည်။ 

 ဤရကျးေွာမှာ ရပမပြန့်ရေသအြိင်ုးတွင်တည်ေှိြါသည။် တစ်ခါတစ်ေံ ပမစ်ရေလျှ၍ံရေကကီးပခင်းများ 

ေှိတတ်ြါသည။် ရကျးေွာ၏ရဘးြတဝ်န်းကျင်မှာ လယ်ယာရပမများ၊ ပမစ်ရချာင်းများနှင့် သစ်ြင်များပေင့် 

စိမး်လန်းစိုရပြရန၍ မိးုရခါင်ပခင်းသဘာဝ ရဘးအန္တောယ်မှာ အလွန်နည်းြါးြါသည။် 
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(င)  ဘဏ်နှင့်ခငွခကကးဆိုင်ရာ ဝန်ခဆာင်ြှု 

 ရကျးေွာမှရတာင်သူများသည် ပမန်မာ့လယ်ယာေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်မှ ေုတ်ရချးရသာ ရချးရငွကုိ တစ်လ 

အတိးုနှုန်း ၇၀ ပြားတိုး၊ တစ်ဧက တစ်သိန်းခွဲကျြ်နှုန်းပေင့် အများဆုံး ဆယ်ဧကအတွက် ရချးယူနိုင် 

 ကသည။်  

(စ)  ပညာခရး၊ ကျန်းြာခရး၊ ခရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းခရး 

 ရကျးေွာတင်ွ အေကတ်န်းရကျာင်းခွဲေှိမြီး ရကျာင်းရဆာင်ရဟာင်း(၅)ရဆာင်နှင့် နှစ်ေြ်ရကျာင်း 

ရဆာင်သစ်(၁)ရဆာင်ေှိြါသည။် 

 ေွာသူေွာသားများအတွက် ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုကုိ (၁)မိင်ုခွခဲန့်အကွာေှိ ငှက်ရြျာရတာ 

ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းတွင် သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် အရေးရြါ်လိုအြ်ြါက ြုသိမမ်မို့နယ်ရဆးရံု 

ကကီးသ့ုိ သွားရောက်ကုသနိုင် ကသည။် ရသာက်သံုးရေအတွက် အုတ/်ကွန်ကေစ်ရသာက်ရေတွင်း(၂)တွင်း၊ 

ပမစ/်ရချာင်းအတွင်းမှရေကို ရသာက်သံုး ကသပေင့် ရသာက်သံုးရေသန့်ေှင်းမှုအသင့်အတင့် ေှိြါသည။် 

တစ်ေွာလုံးနီးြါး ယင်လုံအိမသ်ာ ရဆာက်လုြသံု်းစွဲ ကသပေင့် ရေရ ကာင့် ဆက်စြပ်ေစ်ြွားတတ်ရသာ 

ရောဂါပေစ်ြွားမှုများနညး်ြါးသည။် 

 (ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ခကျးြှု 

 လူငယ်များအတွက် အြန်းရပေအနားယူနိုင်မည့် အရနအေားသီးသန့်မေှိရသာ်လညး် ပခင်းဝိုင်း 

များနှင့် ြိုက်ရကျာ်ပခင်းကွင်းများေိှသည်။ လူငယ်အချ ို့သည် အေက်ရသစာရသာက်စားမှု အနည်းငယ် 

ေှိ ကရသာ်လည်း ရကျးေွာေှိ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင်ကူညီရဆာင်ေွက ်ကမြီး ရကျးေွာ 

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများတွင်လည်း ြူးရြါင်းြါဝင်မှုများေှိသည။် လူငယ်များအသိဉာဏ်ေွံ့ မေိုးရေးအတွက် 

အသိြညာရြး ရဟာရပြာြွမဲျား ပြုလုြ်ရြးေန်လည်း လိုအြ်လျက်ေှိြါသည်။ 

(ဇ) အခမ  ံ အခဆာက်အဦ - လြ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ခရး 

 ရကျးေွာတင်ွးလမ်းမှာ ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်လမ်းအပေစ် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုး 

တိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာနှစ် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်နမြီပေစ်ြါ 

သည။် ရကျးေွာတင်ွသယ်ယူြို့ရဆာင်ရေးအတွက် ရေလမ်းကုိ အဓိကအသံုးပြုြါသည။်  

 ရကျးေွာသည် လျှြ်စစ်မီးမေေိှရသးသပေင့် ဆိုလာမီးကုိအများဆုံး အသံုးပြု ကြါသည။် ဘေ္ထေီမးီ 

နှင့်ေရယာင်းတိုင်မးီတို့ကုိ အသံုးပြု ကေြါသည။် 

 ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများ 

အတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။် အိမရ်ောင်စုအားလုံးတိုင်းနီးြါး လကကုိ်င်ေနု်း အသံုးပြုရန က 

မြီပေစ်သည။် ရကျးေွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိုင်မှု အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန်မြီး အပခားသတင်းအချက် 

အလကမ်ျားအတွက် ချတိ်ဆက်အသံုးပြုနိုင်သည။် 

(စျ) တညမ်ငိြ်ခအး ျြ်းြှုနှင့်မပညသူ့်လုံခ ုံခရး 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်း ပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 
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ရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာသားများသည ် မိုဘုိင်းတယ်လီေုန်းဆက်သွယ်ရေးကို 

အသံုးပြုနိုင် ကမြီး လိုအြ်ရသာသတင်းအေင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလိုဆက်သွယ်သိေှိနိုင်သည်။ 

ရကျးေွာတင်ွ သဘာဝရဘးအန္တောယ် ရလျာ့ြါးရေးအစီအစဉ် သီးသန့်ရေးဆွဲေားပခင်းမေှိြါ။ ေွာသားများ 

သည် ကန်ကကီးရောင့်မမို့နယ်ေဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ရကျးေွာတွင် ောဇဝတ်မှု 

ပေစ်ြွားပခင်းနည်းြါးသည။် 

၅။ ဖွံ့ မဖိုးခရးအတွက် အခောက်ပံ့မဖစ်ခစြည့် အခမ ခနခကာင်းြျား၊ အဟန့်အတားနှင့် စိန်ခ ါ် ြှုြျား 

(က) ဖွံ့ မဖိုးခရးအတွက် အခောက်ပံ့မဖစ်ခစြည့် အခမ ခနြျား 

 ကျးီရချာင်းရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင်တည်ေိှမြီး ြမ္မဝတပီမစ်ရဘးေိှ 

အရနာက်စုရကျးေွာနှင့်ကြ်လျက်ပေစ်ရသာရ ကာင့် ပမင်းကဆိြ်ရကျးေွာမှရေလမ်းပေင့်သွားလာနိုင်ြါသည။် 

ရပမာင်းပမမမို့နယ်ဘက်မလှညး် ရေရ ကာင်းလမ်းပေင့် အရနာက်စုရကျးေွာမှတစ်ဆင့်လာရောက်နိုင်ြါသည်။ 

ေွာတွင်းလမ်းမှာ ယခုစာအုြရ်ေးသားရနချနိ်တွင် ကွန်ကေစ်လမ်းများအပေစ် ရဆာင်ေွက်ရနမြီပေစ်၍ 

ောသီမရေွးသွားလာနိုင်ြါသည။် အဓိကဆက်သွယ်ေရသာ အရနာက်စုရကျးေွာနှင့်ဆက်ရသာလမ်းမှာ 

ကွန်ကေစ်လမ်းအပေစ် ရဆာင်ေွကမ်ြီးစီးမြီပေစ်သည။် 

 အရပခခံြညာရေးကုိ ရကျးေွာေှိ အေကတ်န်းခွဲရကျာင်းတွင် သင်ယူနိုင်ြါသည။် ရကျးေွာတွင် 

ရေးဆိုင်ငယ်များေှိမြီး (၆)မိင်ုခန့်ရဝးသည့် ပမင်းကဆိြ်ရေး၊ (၅)ရကျာ်ခန့်ရဝးသည့် ရပမာင်းပမမမို့နယ် 

ရေးနှင့် ြုသိမမ်မို့ရေးများသ့ုိ သွားရောက်ဝယ်ယူေေှိနိုင်မြီး ြစ္စည်းစုံလင်စွာ ေေှိနိုင်ရြသည။် 

 ရကျးေွာမှာ မဟာဓာတ်အားလိုင်းနှင့် အနည်းငယ်အလှမး်ရဝးကွာပခင်းရ ကာင့် လျှြ်စစ်မီးမေ 

ေှိရသးသပေင့် ဆုိလာမီးကုိသာအဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ချက်ပြုတ် စားရသာက်ောတွင် ေငး်မီးနှင့် 

စြါးခွမံျားကုိသာ အဓိကအသံုးပြု ကြါသည။် ဆိုလာအသံုးပြု ကသပေင့် ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ် 

ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ် သုတ၊ ေသနှင့် သတင်းအစံု 

အလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မ ှ  ကည့်ရှုနိုင်ြါသည။် ချ ို့တ့ဲရသာအိမ်ရောင်စုများတွင် ေရယာင်းတိုင်မီးများ၊ 

ရေနံဆီမးီများကုိ အသံုးပြု ကေသည။် 

 လူဦးရေအားလုံး၏ ၇၆ % မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် အေွယ်များပေစ် ကသည။် ရကျးေွာလူေု၏ 

ကျန်းမာရေးအရပခအရနမာှ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်းမွန်မြီး ရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် (၁.၅)မုိင်ခန့် 

ရဝးရသာငှက်ရြျာရတာရကျးလက်ရဆးရြးခန်းသ့ုိ ကုန်းလမ်းပေင့်သွားရောက်မြီး ရဆးကုသမှုများ ခံယူ 

နိုင် ကသည။် စိုးေိမေ်ရသာရဆးဝါးကုသလိုမှုအတွက် ြုသိမ်မမို့ရြါ်ေှိ ြုဂ္ဂလိကရဆးရုံများသ့ုိ သွားရောက် 

ကုသမှုခံယူနိုင် ကသည။် 

 ရကျးေွာအတွင်းအေဲွ့အစည်းအပေစ် ရမတ္တာအေဲွ့ေိှမြီး အေဲွ့၏လုြ်ငန်းလည်ြတ်မှုမှာ အသင့်အတင့် 

ရကာင်းမွန် ကရြသည်။ ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချး အေဲွ့များ၊ အစုိးေဌာနများနှင့်အချတ်ိအဆက် ြုိမုိရကာင်းမွန် 

လာရစေန် ရမျှာ်လင့်မြီး ေုိအရောက်အြ့ံပေင့် ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်း လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်မှုနှင့် 
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အပခားအရသးစားလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွက်ေန်အရောက်အြ့ံရကာင်းများ ပေစလ်ာရစရေး 

ရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှလည်း မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စိုက်ြျ ိုးရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ 

ရခတ်မီနည်းြညာရြးစနစ်များ လာရောက်ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကသည။် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ သဇာ အရတာ်အသင့် 

ရကာင်းမွနသ်ည။် လယ်ယာေွက်ကုန်များကုိ ကုန်လမ်းပေင့်အလွယ်တကူ သယ်ယူြို့ရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး 

ရေးကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် စြါးကုိအဓိကစိုက်ြျ ိုး ကမြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံး ရေချ ိုေေိှ 

သပေင့် ရဆာင်းစြါး၊ မိးုစြါးတို့ကုိ လွန်စွာအရောက်အကူပေစ်ရစသည်။ 

 ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွားမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှုရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်း 

ရောင်းဝယ်မှုကုိရချာရမွ့ရစသည။် ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကို ရစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှု 

ဝန်ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှအီသံုးပြုနိုင် ကသည။်  

 လူမှုရေးြေဟတိအသင်းအေွဲ့ များ အားနည်းရသာ်လည်း ကျန်းမာရေးနှင့် အပခားလူမှုရေးကိစ္စ 

အဝဝတွင် ရကျးေွာေှိလူငယ်များမှ လိုအြ်သလို ကူညီရဆာင်ေွက်မှုများေိှြါသည်။  

( ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ခ ါ်ြှု 

 ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှုများအပေစ် ေွာချင်းဆက် 

လမ်းများ ပြန်လညတ်ိုးချဲ့ပြုပြင် ရဆာင်ေွကေ်န်လိုအြ်ပခင်း၊ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သုံးရေ လုံရလာက်စွာ 

မေေိှပခင်း၊ လျှြ်စစ်မီးမေေှိပခင်းနှင့် ကျန်းမာရေးအသိြညာ အားနည်းပခင်းတို့မှာ အဓိကပေစ်ြါသည။်  

 စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များပေင့် မစိက်ုြျ ိုးနိုင်ပခင်း၊ သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများ 

ကျရောက်မှု အန္တောယ်ေင်ဆိုင်ေရလ့ေှိမြီး၊ ရေကကီးရေလျှမံှုတ့ုိမှာ လယ်ယာစိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် အဟန့် 

အတားနှင့် စိန်ရခါ်မှုတစ်ခုအပေစ် တညေ်ှိရနြါသည်။ 

၆။ ပန်းတိုင်နှင့် ြဟာဗျူဟာ 

(က) ဖွံ့ မဖိုးခရးပန်းတိုင် 

 ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနမှအေွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညှိနှိုင်းမြီးလာမည့် ငါးနှစ်တာ 

ကာလအတွက်  ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိင်ုများကို ရအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတေ်ားြါသည။် 

 က.၁) ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေးြုိမုိရကာင်းမွန်လာရအာင် တုိးချဲ့  

ေန်တီးပခင်းမှတစ်ဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တုိးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 

ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တုိးတက်ေေိှရစမည်။ 

 က.၂) ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေုသည် သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေေေှိရေးနှင့် မီးေေှိရေးရဆာင် 

ေွက်ပခင်းမှတစ်ဆင့်ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တုိးတက်ရကာင်းမွန်ရအာင် 

ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ အခွင့်အရေးေေှိရစမည။် 
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 က.၃) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် စိုက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများြိမုိရုကာင်းမွနလ်ာရအာင် ြူးရြါင်း 

ရဆာင်ေွကပ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွန် 

ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 

 က.၄) ကျွန်ုြ်တ့ုိေွာလူေုသည် ကျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာက်မှုများြိမုိရုကာင်းမွနလ်ာရအာင် ြူးရြါင်း 

ရဆာင်ေွကပ်ခင်းမှတဆင့် ရကျးေွာအရပခခံအရဆာက်အဦများကုိ တိးုတက်ရကာင်းမွန် 

ရအာင် ရဆာင်ေွက်ပခင်းပေင့် လူမှုစီးြွားဘဝကုိ တိးုတက်ေေှိရစမည။် 

( ) အခကာင်အေည်ခဖာ်နည်းဗျူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အေကတ်ွင်ရော်ပြေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးြန်းတိင်ုများကုိ ရောက်ေှိေန် 

ရအာက်ြါအရကာင်အေညရ်ော်မှုများကုိ ရဆာင်ေွကသွ်ား ကမည် - 

 ခ.၁) ရကျးေွာတင်ွ လမ်းြန်းဆက်သွယ်ရေး ြိမုိအုဆင်ရပြရချာရမွ့ရစေန် ရကျးေွာချင်းဆက် 

လမ်းများ တိးုချဲ့ရဆာင်ေွက်ပခင်းကုိ သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက် 

သွားမည်။ 

 ခ.၂) ကျန်းမာရေးဆိုင်ော အရောက်အြံမ့ျားပေစ်သည့် အသိြညာရြးရဟာရပြာြွမဲျား၊ ကျန်းမာ 

ရေးအရဆာက်အဦများေေှိလာရအာင် သက်ဆိုင်ောဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် ရဆာင်ေွက ်

သွားမည်။ 

ခ .၃(  စိုက်ြျ ိုးရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များေေှိရေး စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက် 

ရဆာင်ေွကသွ်ားမည်။ 

ခ .၄(  သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေနှင့် လျှြ်စစ်မီးအတွက် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာန၊ လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပေန့်ပေူးရေးလုြ်ငန်းတုိ့နှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင် ေွက်သွားြါမည်။ 

 

၇။ ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကိစ္စရပ်ြျားနှင့် ဗဟုိအဆင့်ြူဝါေြျားအကကား အစီအစဉ်ကျခသာ 

 ျတိ်ဆက်ြှုြျား 

 အစိုးေ၏မူဝါေနှင့် လုြင်န်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ေင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးရသာ အစိုးေဌာနဆိုင်ောများနှင့် 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာအကကံရြးအေွဲ့ တို့၏ အကကံပြုချက်အေပြုစု 

ရော်ပြေားြါသည။် ဤအေွဲ့ အစညး်များအရနပေင့် နိုင်ငံရတာအ်ဆင့်မှသည် ရေသဆိုင်ောအဆင့်၊ ေိုမ ှ

တစ်ဆင် ့ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာအဆင့်ေိ ြံြ့ိးုမှုရြးနိုင်မည့် အစိုးေဌာနများနှင့် အေွဲ့ အစညး်များကုိ ေှာရေွ 

ရော်ေုတရ်ြးနိုင် ကြါမည်။ 

(က) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရးရညြ်ှနး် ျက်ခရးဆွဲမ င်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်မ င်း 

 ဤရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအရောက်အြံမ့ျား ြံြ့ိးုရြးမှုသည် 

အလွန်အရေးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ရေေှည်တည်တံ့မည့်အရောက်အြံမ့ျားကို နိုင်ငံရတာ် 

အစိုးေေံမေှေှိမညဟု်ရမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ုြတ်ို့ရကျးေွာသားများကိုယ်တုိင် အားေုတ်လုြ်ကုိင် ေေိှခဲ့မှု 
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များကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ရနာက်ဆုံးအတည်ပြုေားသည့် ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်များကုိလည်း သတ်မှတ ်

ကာလအတိင်ုး ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။ အရေးကကီးသည့်အချက်မာှ ဦးစားရြးစီမခံျက်များနှင့် ဘတ်ဂျတ် 

ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြတ်လညေ်ွံ့ မေိုးရေးစီမခံျက်ပြင်ဆင်ေန်ပေစ်သည။် 

( ) ခကျးရွာ ျင်းဆက်လြ်းြျား အဆင့်မြှင့်မပုမပင်မ င်း 

 အရနာက်စုေွာချင်းဆက်လမ်းမှာ ကွန်ကေစ်လမ်းပေစ်ရသာ်လညး် လမ်းများမှာကျဉ်းရပမာင်းပခင်း၊ 

အချ ို့လမ်းြိင်ုးများမှာ ြျက်စီးရနပခင်းများေှိသပေင့် ပြုပြင်တညရ်ဆာက်မှုများပြုလုြ်ေန် ရကျးလက်လမ်း 

ေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုး တိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွက် 

သွားြါမည်။ ရနာင်လာမည့်နှစ်များတွင်လည်း လိုအြ်သလို ပြုပြင်ေိန်းသိမ်းမှုများကုိ သက်ဆိုင်ောနှင့် 

ရကျးေွာမှြူးရြါင်းကာ ဆက်လက်ရဆာင်ေွကသွ်ားြါမည်။ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီမှလည်း လိုအြ် 

သလိုြးူရြါင်းရဆာင်ေွက်ြါမည်။ 

(ဂ) သန့်ရှင်းခသာခသာက်သံုးခရနှင့် ြီးလင်းခရးခဆာင်ရွက်မ င်း 

 ရကျးေွာတင်ွ သန့်ေှင်းရသာရသာက်သံုးရေ လုံရလာက်စွာေေှိရေးအတွက် စက်ရေတွင်း တူးရော်ေန် 

ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်သွားြါမည်။ ရကျးေွာေှိရကျာင်းသား/သူများ 

အတွက် အရောက်အြံပ့ေစ်ရစရေးနှင့် ေွာတွင်းေှိစီးြွားရေး၊ လူမှုရေးလုြ်ငန်းများအပြင် အပခားကုန်ေုတ် 

လုြ်ငန်းများြါ ရဆာင်ေွကန်ိုင်ေန် မဟာဓာတ်အားလိုင်း လျှြ်စစ်မီးေေှိရအာင်ရဆာင်ေွကေ်န် မမို့နယ် 

လျှြ်စစ်ဓာတ်အားပေန့်ပေူးရေးလုြ်ငန်းနင့်ှ ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဃ) ကျန်းြာခရးအခောက်အပ့ံြျားရရိှခအာင် ခဆာင်ရွက်မ င်း 

 ရကျးေွာေိှပြည်သူများအတွက် ကျန်းမာရေးအရောက်အြ့ံများအပေစ် အသိြညာရြး ရဟာရပြာြဲွ 

များနှင့် ရကျးေွာတွင်းကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများ အလွယ်တကူေေိှေန်၊ ရကျးလက်ရဆးရြးခန်းေေိှေန် 

သက်ဆုိင်ောကျန်းမာရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်သွားြါမည်။ 

(င) စုိက်ပျ ိုးခရးလုပ်ငန်းြျား တုိးမြှင့်နုိင်ခရးခဆာင်ရွက်မ င်း 

 စုိက်ြျ ိုးရေးလုြ်ငန်းများတုိးပမှင့်နုိင်ရေးအတွက် မျ ိုးရကာင်းမျ ိုးသန့်များ၊ စုိက်ြျ ိုးရေးနည်းြညာများ 

ေေိှရအာင် သက်ဆုိင်ောဌာနပေစ်သည့် စုိက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်သွားြါမည်။  

၈။ စီြံကိန်း၊ စီြံ ျက်ြျားနှင့် အခကာင်အေည်ခဖာ်ခဆာင်ရွက်ြှု အ ျန်ိကာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိ ရောက်ေိှေန် အရကာင်ေည်ရော်မည့် နည်းလမ်း 

ပေစ်သည်။ နည်းလမ်းဆုိသည်မှာ မည်သည့်စီမံချက်များကုိ မည်သ့ုိအရကာင်ေည်ရော်မည် ဆုိသည့်သရဘာ 

ြင်ပေစ်သည်။ ေ့ုိရ ကာင့် စီမံချက်များသည်  ချမှတ်ေားရသာ ြန်းတုိင်များကုိရောက်ေိှေန် ငါးနှစ်တာစီမံ 

ချက်ကာလအတွင်းြါဝင်မည့် ေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းအရကာင်အေည်ရော်မှုဆုိင်ော အဓိကရသာ့ချက်များ 

ပေစ်သည်။ 
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(က) နှစ်ပတ်လည်ခကျးရွာဖံွ့မဖိုးခရးအစီအစဉ် 

ရကျးေွာလူေုက ငါးနှစ်တာအတွက် စီမံကိန်းရေးဆဲွစဉ်အချန်ိက ဦးစားရြးအစီအစဉ်ချခ့ဲရသာ 

စီမံကိန်းများသည် ငါးနှစ်တာလံုးအတွက် မြီးပြည့်စံုမြီဟုမဆုိနုိင်ြါ။ ဦးစားရြးစီမံကိန်းအချ ို့ကုိ ရေှ့ြုိင်း 

နှစ်များတွင် ရဆာင်ေွက်ရနစဉ် ရနာက်ေြ်ဉီးစားရြးစီမံကိန်းအသစ်များရြါ်လာြါမည်။ ြံုမှန်အားပေင့် 

စနစ်တကျရေးဆဲွေားရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ် မူရဘာင်သည် သဘာဝရဘးအန္တောယ် 

ဆုိးဆုိးဝါးဝါးမကျြါက ရပြာင်းလဲမှုသိသိသာသာမေိှနုိင်ြဲ ရနာက်တုိးဦးစားရြးစီမံကိန်း လုြ်ငန်းအချ ို့ ကုိ 

နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်တွင် ေည့်သွင်းပခင်းအားပေင့် အစဉ်သပေင့် ငါးနှစ်တာ စီမံချက်တစ်ခု 

အသင့်အရနအေားတွင် ေိှရနြါမည်။ 

( ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမြှပန်ှံြှုအြျ ိုးအစားကုိ အခမ  ံ၍ စီြ ံျက်ကုိ အုပစ်ု ွဲမ ားမ င်း 

စီမံကိန်းများကုိ မည်သည့်ဝန်ကကီးဌာန၊ ဦးစီးဌာနနှင့် သက်ဆုိင်သည်ဟု လုြ်ငန်းကဏ္ဍဆုိင်ော 

အေခဲွပခားပခင်း (Functional classification) နှင့် စီးြွားရေးအကျ ိုးပေစ်ေွန်းမှုနှင့် အကျ ိုးသက်ရောက် မှုဆိုင်ော 

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကိုအရပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) ဟူ၍ နှစ်မျ ိုး ေှိသည။် 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Functional classification) − 

ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် ရော်ေုတေ်ားရသာ 

လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိုင်းအပခားများကို သိေှိရစနိုင်သည။်  

ေင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ိုးအစားကုိအရပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြ်စုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစေိတ် 

 ရငွလုံးရငွေငး်အသံုးစေိတ၊်  

 စွမး်ရဆာင်ေည်ပမှင့်တင်ရေးအသုးံစေိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ော အရောက်အြံတ့ို့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစားခပးစီြ ံျက်ြျား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားရြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပေင့်ရော်ပြေားြါသည။် ရကျးေွာ 

လူေုသည ် နှစ်သက်ောအမှတ်ရြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပေင့် ေွာလုံးကျွတ်အစည်းအရဝးတွင် စီမခံျက် များ 

ဦးစားရြးအစီအစဉ်ကုိ ရော်ေုတေ်ားြါသည။် တချ ို့စီမခံျက်များကုိ ရေးဆွဲောတင်ွ မမို့နယ် အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစည်းများနှင့် အပခားရအဂျင်စီများေံမှ နည်းြညာအကူအညမီျားေေှိေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစည်းအရဝးတွင် သရဘာတူသတ်မှတ်ေားရသာ ဦးစားရြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ရအာက်ြါအတုိင်း ပေစ်ြါသည်။  
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ဧရာဝတီတိုင်းခေသကကီး၊ ကန်ကကီးခောင့်မြို့နယ်၊ ကျးီခ ျာင်းခကျးရွာ၊ ဦးစားခပးစီြ ံျက်ြျား 

ကဏ္ဍ/ 
ကဏ္ဍ ွ ဲ

စီြ ံျက် 
ရြှတ် 
ခပါင်း 

ဦးစားခပး 
အဆင့် 

ခဖာ်မပ ျက် ြှတ် ျက် 

သယ်ယူပ့ုိခဆာင်ခရးဆိုင်ရာ အခဆာက်အဦနှင့် ဝန်ခဆာင်ြှု  

 
၁၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိမုိတုိးုတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၁၀၀ ၁ 
- ရကျးေွာတင်ွးလမ်းများအား အဆင့်ပမှင့်တင်ရြးေန်၊ 
 

ရကျးလက် 
ဦးစီး 

 
၂၊၊ လမ်းြန်းဆက်သွယ်သွယ်ရေး 
ြိမုိတုိးုတက် ရကာင်းမွန်ရအာင် 
ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

၉၈ ၂ 
- ဂုံညင်ှးတန်းနှင့်ေွာချင်းဆက်လမ်းအား အဆင့်ပမှင့်တင် 

ရြးေန် 
 

ရကျးလက် 
ဦးစီး 

လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ခရး 

 
၃။ သန့်ေှင်းရသာ ရသာက်သံုးရေ 
လုံရလာက်စွာမေေှိပခင်း 

၈၀ ၃ 
- ကျးီရချာင်းရကျးေွာအေက်တန်းခဲွရကျာင်းတွင် 

စက်ရေတွင်းတူးရော်ရြးေန် 

ရကျးလက် 
ဦးစီး၊ 

ြညာရေး 

ဌာန 
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(ဃ) အခကာင်အေည်ခဖာ်ြည့် အ ျနိ်ကာလ 

ရအာက်ြါဇယားတွင် လုြ်ငန်းစတင်ေန်၊ မြီးဆုံးေန် ခန့်မှနး်ရော်ပြေားသည့် ဦးစားရြး 

စီမခံျက်များ၏ အချနိ်ဇယားကုိ ရော်ပြေားြါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လုိအြ်သလိုပေည့် 

စွက်ပြင်ဆင်မြီး နှစ်ြတ်လည်ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး စီမခံျက်ရေးဆွဲောတွင်လညး် ေည့်သွင်းရြးမည်။ 

 

စီြ ံျက် 
အ 
ဆင့် 

၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁။ ေွာတွင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ေန် ၁     
 

၂။ ေွာချင်းဆက်လမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ေန် ၂     
 

၃။ စက်ရေတွင်းတူးရော်ရြးေန် ၃     
 

၉။ ဘတ်ဂျတ်နှင့်ခငွခကကးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ရအာက်ြါဇယားတွင် ရော်ပြေားရသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ေည်ညွှန်း 

နမူနာ (indicative) အပေစ် ကုိးကားေန်သာပေစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ်လုိအြ်ရသာ ဘတ်ဂျက်ြမာဏ 

တွက်ချက်နုိင်ေန် အရသးစိတ်ဆက်လက်၍ ရဆာင်ေွက်ေမည်ပေစ်ြါသည်။ ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးရကာ်မတီ 

သည် အချ ို့ စီမံချက်များကုိရေးဆဲွောတွင် မမို့ နယ်အဆင့်ဌာနဆုိင်ောအေဲွ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ရဆာင် 

မှုရြးသည့် လုြ်ငန်းေှင်များေံမှ ဘတ်ဂျတ်အြါအဝင် စီမံချက်ပြုစုရေးဆဲွရေး အကူအညီများေေိှေန် 

လည်းလိုအြ်ြါသည။် ရောပ်ြေားရသာ ေညည်ွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ရကျးေွာလူေု၏ ရငွသား 

မဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှုများကုိ ေည့်သွင်းရော်ပြေားပခင်းမေှိြါ။ (ရငွသားမဟုတရ်သာ ေည့်ဝင်မှု၊ 

ဥြမာ လုြ်အား၊ သဲ၊ ရကျာက်၊ ြစ္စည်းကိေိယာ၊ အချနိ် စသည်) 

စီြ ံျက်ဘတ်ဂျတ် 

စဉ ် စီြံ ျက် 
ရန်ပံုခငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးမြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်မ င်း(ကျပ)် 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

ခငွလံုးခငွရင်း 
အသံုးစရိတ် လူသား ျင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 

ခောက်ပ့ံြှု 

ခငွလံုး
ခငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်းခဆာင်
ရည်မြင့်ှ 
တင်ခရး 

၁ ေွာတွင်းလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ေန် 
 

    
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စဉ ် စီြံ ျက် 
ရန်ပံုခငွ 
(သိန်း) 

ရင်းနီှးမြပ်ှနှံြှုအရအုပ်စုသတ်ြှတ်မ င်း(ကျပ)် 

သာြန်
အသံုး 
စရိတ် 

ခငွလံုးခငွရင်း 
အသံုးစရိတ် လူသား ျင်း

စာနာြှု 
ဆုိင်ရာ 

ခောက်ပ့ံြှု 

ခငွလံုး
ခငွရင်းအ
သံုးစရိတ် 

စွြ်းခဆာင်
ရည်မြင့်ှ 
တင်ခရး 

၂ ေွာချင်းလမ်း အဆင့်ပမှင့်တင်ေန် 
 

    

၃ စက်ရေတွင်းတူးရော်ေန်      

၁၀။ ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရးလုပ်ငန်းြျားအခကာင်အေည်ခဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျား 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိ ရကျးေွာလူေုက ဦးရဆာင်အရကာင်ေည်ရော်မည်ပေစ်သပေင့် 

လုြ်ငန်းရအာင်ပမင်ရေးနှင့် ေညမ်ှနး်ချက်များသို့ ရောက်ေှိရေးမှာ ရကျးေွာတွင်တာဝန်ေှိြါသည်။ 

(က) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရးခကာ်ြတီ၏ အ န်းကဏ္ဍ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေး အစီအစဉ်တင်ွြါဝင်ရသာ စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများကုိ အေိရောက်ဆုံး 

အရကာင်အေည်ရော်ေန်တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာလူေု၏ တာဝန်ပေစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တုိ ့

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် ရြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းရေးနှင့် စီမခံန့်ခွဲရေးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အေွဲ့ အစညး်အသီးသီး၊ ရကာ်မတအီသီးသီးအား တာဝန်များခွဲရဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆိုင်ောစီမံကိန်း 

များ ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်ဦးရဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ရကျးေွာအေကတ်န်း 

ရကျာင်း၏ ြညာရေးအေည်အရသွး ရကာင်းမွန်တုိးတက်ေန် တာဝန်ယူရဆာင်ေွက်ရစ၍ လယ်သမား 

အေဲွ့က ရကျးေွာလယ်ယာ ကုန်ေုတ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ တာဝန်ယူ ရဆာင်ေွကရ်စပခင်း 

ပေစ်ြါ သည။် 

( ) ဖွံ့ မဖိုးခရးြိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး် 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကျးေွာရကာ်မတီအေဲွ့များက ေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းများ အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် 

ဦးရဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှု တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်သာ်လည်း အပခားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ များကုိ 

လည်း ေှာရေွဆက်သွယ်ြူးရြါင်းေန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ရသာအကူအညမီျား 

ေယူရဆာင်ေွကေ်န်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာ - မိဘဆောအသင်းသည် ြညာရေးသင် ကားမှု အေည် 

အရသွးတုိးတက်ရေးရဆာင်ေွက်ေန် မမို့နယ်ြညာရေးဌာနနှင့် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ေြါ မည်။ 

လယ်သမားအေွဲ့ အစညး်ကလည်း လယ်ယာကုန်ေုတ်လုြင်န်း အရောက်အကူပြုလမ်း အဆင့်ပမှင့် 
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တင်ေန် ရကျးလက်ရေသေွံ့ မေိုးတိုးတက်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်လမ်းေွံ့ မေိုးရေးဦးစီးဌာနနှင့် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာေီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ော အကူအညမီျားေယူေြါမည်။ 

(ဂ) ကန်ေရိုက်နှင့် ဝန်ခဆာင်ြှုခပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျား 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အရသးစိတ ် လုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားရော်ပြချက်တွင် တင်ေါရခါ်ယူ 

ရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိလည်းရတွ့ေြါမည။် ဤလုြ်ငန်းအမျ ိုးအစားများအတွက် ရအာက်ြါ 

အေွဲ့  အစည်း/ ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ရဆာက်လုြရ်ေး၊ ကကီး ကြ်ရေးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ေရိုက်များ 

 စုိက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးစသည့်သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ောနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုဆုိင်ော 

ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့်အေဲွ့များ (နုိင်ငံတကာေံွ့မေိုးမှုအေဲွ့အစည်းများ၊ ရေသေံွ့မေိုးရေးအေဲွ့ 

အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအေွဲ့ အစညး်များ၊ လူေုအေွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ေရုိက်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှုရြးသည့် အေဲွ့အစည်းများက စီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ရော်ပြေား 

ရသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာ ကကီး ကြ်မှုရြးမည်ပေစ်မြီး လုြ်ငန်းတစ်ခုလံုးလွှမ်းခခုံ 

ကကီး ကြ်ေန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီက တာဝန်ရြးေားရသာအေွဲ့၏ 

တာဝန်သာပေစ်ြါသည။် အချ ို့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ရေးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ောဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ိုးတွင် ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် တာဝန်ရြးေားရသာရကာ်မတီ 

ကုိ ဦးရဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ောအေွဲ့ အစညး်များနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးရြါင်းရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

(ဃ) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရးလုပ်ငန်းြျားလည်ပတ်ရန်နှင့် မပုမပင်ေိန်းသိြး်ရန်အတွက် အဖွဲ့ အစညး် 
ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်ြျားနှင့် ခငွခကကးဆိုင်ရာအစီအြံြျား 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရကာ်မတီအရနပေင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ရေေှည်တည်တ့ံရေးအစီအစဉ်များ 
ေားေှိမည်။ ဥြမာအားပေင့် အသံုးပြုသူများေံမှ အသံုးပြုခရကာက်ခံပခင်း၊ ရစတနာအရလျာက် 
ေည့်ဝင်လိုသူများေံမှ အလှူရငွရကာက်ခံပခင်းတို့ကုိရဆာင်ေွကမ်ည်။ ေို့အပြင် လမ်းရြါ်ပေတ်သန်း 
သွားလာသယ်ယူမည့် ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိ ကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိရသာ စည်းကမ်းများသတ်မှတ ်
မည်။  

ေွံ့ မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ ရေေှည်တည်တံ့ရေးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ောရကာ်မတီ 
အေွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းရဆာင်ေွကမ်ည်ပေစ်ြါသည။် ဥြမာအားပေင့် လမ်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေး 
အတွက် လမ်းရကာ်မတ၊ီ စာသင်ရကျာင်းပြုပြင်ေိန်းသိမး်ရေးအတွက် မိဘဆောအသင်းစသည်ပေင့် 
ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ 

၁၁။ စီြကိံန်းအား စဉ်ဆကြ်မပတ် ခလ့လာဆန်းစစ်မ င်းနှင့် အကဲမဖတသံု်းသပ်မ င်း 

ကျွနု်ြ်တ့ုိ၏ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် တုိးတက်မှုအရပခအရန 
များအား စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် ကြါမည်။ အစ ကနဦး၌ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတ် 
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ပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရိုးေှင်းလွယ်ကူရသာနည်းလမ်းများပေင့် ရဆာင်ေွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာ ေညေွ်ယ်သည့် 
အတိင်ုး ကကီး ကြ်စစ်ရဆးအကဲပေတသ်ည့် လုြ်ငန်းကုိမြီးရပမာက်ရအာင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လူေုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးရြါင်းြါဝင်ရသာ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ် အရကာင်အေည် 
ရော်ရသာနည်းလမ်းကို လက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အရလျာက် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ရကျးေွာေံွ မ့ေိုးရေးလုြ်ငန်း 
များကုိ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးသံုးသြ်ောတွင် ရကျးေွာအတွင်းေှိ အေွဲ့ အစညး်များ၊ အိမရ်ောင်စုများတက် 
ကကစွာ အတူြးူရြါင်းရဆာင်ေွကေ်န် ရဆာင်ေွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် သင့်ရတာရ်သာ 
အေွဲ့ အစညး်စနစ်၊ လုြ်ေုံးလုြ်ငန်းများ တညရ်ဆာက်ြါမည်။ 

(၁၁-၁)  ကကီးကကပ်စစ်ခဆးမ င်း (Monitoring) 

အေူးသပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးအစီအစဉ်၏ လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ော 
တိးုတက်မှု (physical progress) နှင့် ရငွရ ကးဆိုင်ောတိုးတက်မှု (financial progress) တို့ကုိ 
စနစ်တကျကကီး ကြ်စစ်ရဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ရဆးပခင်းကုိ (၃) လြတ်အစီအစဉ်ပေင့် ရဆာင်ေွကြ်ါ 
မည်။ ကကီး ကြ်စစ်ရဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ရကျးေွာေွံ့ မေိုးရေးရကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုပေင့် သက်ဆိုင်ော 
စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူရဆာင်ေွကရ်နရသာ အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသးီသီးတို့က 
မိမိတို့တာဝန်ကျော ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ရဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

အေွဲ့ အသီးသီး၊ ရကာ်မတီအသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ော ကနဦးသတင်းအချက် 
အလကမ်ျား (Baseline) ေေိှရအာင်ရဆာင်ေွက် ကြါမည်။ ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလကမ်ျား 
ရြါ်မတူည၍် တိးုတက်မှုကုိတိုင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတညရ်ဆာက်ေြါမည်။ (၃) 
လြတ်ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် ရကာ်မတီနှင့် အေွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ရဆး ရတွ့ေှိမှု 
အစီေင်ခံစာ (monitoring report) ကုိ ေွာလူေုအစညး်အရဝး၌ အစီေငခ်ံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 
ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွကေ်မည့်ကိစ္စများကုိ ရကျးေွာေံွ့မေိုးမှုရကာ်မတီမဦှးရဆာင်ြါမည။် (၃) လြတ ်
ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှုအစီေင်ခံစာသည် ရအာက်ြါအချက်များအရြါ်  ဦးတညြ်ါမည် - 

(က) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတက်ြှု (Physical progress) 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ လုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးရပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အရကာင်အေည်ရော်ောတွင် ကကုံရတွ့ေရသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတားများ 

နှင့် ပြုပြင်သင့်ရသာအဆိုပြုချက်များ၊ 

 ပြုပြင်ရပြာင်းလဲရဆာင်ေွက်ေန် လိုအြ်ရသာ ေွံ့ မေိုးရေးဗျူဟာနှင့် စီမကိံန်းများ၊ 

( )  ခငွခကကးဆိုင်ရာတိးုတက်ြှု (Financial progress) 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များ စုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာေားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃) လြတ်ကုန်တွင်ေှိရသာ ရငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ရငွသားနှင့် ရငွသားမဟုတ်ရသာ အေင်းအပမစ်များစုရဆာင်းောတင်ွ ကကုံရတွ့ရန 

ေရသာ အခက်အခဲများ၊ ပြဿနာများ၊ 

 ရငွရ ကးစုရဆာင်းပြင်ဆင်မှု တိးုတက်ေန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ၊ 
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ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရကာ်မတီသည် (၃) လြတ ် ကကီး ကြ်စစ်ရဆးမှု အစီေင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆငမ်ြီး သက်ဆိုင်ောရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ရေးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီေင်ခံရြးြို့ြါမည်။ အစီေင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ရအာက် 

ြါအချက်များကုိ အဓိကေားရော်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီေင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ေင်ဆိုင်ရကျာ်လွှား 

ေမည့် အချက်အလကမ်ျားအြါအဝင် ယင်းအရပခခံသတင်းအချက်အလက်များရြါ်မူတည်၍ တုိး 

တက်မှုကုိ တုိင်းတာသည့် အညွှန်းကိန်း (indicator) ကုိတည်ရဆာက်ေြါမည်။ 

(၁၁-၂)  နှစ်ပတ်လည် ခကျးရွာဖွံ့ မဖိုးခရးစီြကိံန်း ခဆာင်ရွက်မပီးစီးြှု အကဲမဖတမ် င်း 

စီမံကိန်းကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနကုိ ဘက်စံုရှုရောင့် 

မှပြန်လညသံု်းသြ်အကဲပေတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လညသံု်းသြ်ရတွ့ဆုံြဲွ၏ ေညေွ်ယ်ချက်မာှ 

ကျွနု်ြ်တ့ုိရဆာင်ေွက်ရသာ ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှုအရပခအရနများကုိ ရအာက်ြါ 

အေွဲ့ အစညး်/ ြုဂ္ဂို လ်များအား ကျွန်ုြ်တ့ုိရကျးေွာက ေိတ် ကားအသိရြးတင်ပြနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်း 

ေန်တီးနိုင်ေန် ပေစ်ြါသည။် ေိတ် ကားမည့်အေွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ရကျးေွာအုြ်စုအုြ်ချုြ်ရေးအေဲွ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ရေးနှင့် အပခားသက်ဆုိင်ောအေဲွ့အစည်းများ 

(ရငွရ ကးေည့်ဝင်သူများ၊ ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းေှင်များ)၊ သတင်းမီေီယာများ၊ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ 

အစည်းများ စသည်တို့ပေစ်ြါသည။် 

နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးမိတ်ေက်အေွဲ့ အစညး်များနှင့် အပခားြါဝင်သက် 

ဆိုင်သူများေံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များေယူနိုင်ရသာ အခွင့်အလမ်းကုိလည်းေေိှြါမည်။ ဤ 

အကကံပြုချက်များပေင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ေွံ့ မေိုးရေးအစီအစဉ်ကုိပြန်လညပ်ြုပြင် ရဆာင်ေွကန်ိုင်မည်ပေစ်ြါ 

သည။်
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ခနာက်ဆက်တွဲ(၁) 

ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရး အခောက်အကူမပုဇယားြျား 

(၁) ခကျးရွာလူြှုစီးပွားခရးအခမ အခန 

(က) လူဦးခရနှင့် လူဦးခရဆိုင်ရာအ ျက်အလကြ်ျား 

ဇယား(၁) လူဦးရေနှင့် လူဦးရေဆိုင်ော အချက်အလကမ်ျား 

ကျား မ

၁ နစှ ်အောက် နိ့ုစိ့ုေရယွ် ၅ ၅ ၁၀

၁ နစှ ်မှ ၄ နစှ် ၅နစှအ်ောကက်အေးငယ် ၁၀ ၁၃ ၂၃

၅ နစှ ်မှ ၉ နစှ် မူေတနး်အကျောငး်သားေရယွ် ၂၉ ၂၅ ၅၄

၁၀ နစှ ်မှ ၁၄ နစှ် ေေယတ်နး်အကျောငး်သားေရယွ် ၂၉ ၂၇ ၅၆

၁၅ နစှ ်မှ ၆၄ နစှ် ေေပ်ုေပ်ုနိုငသ်ည့်ေရယွ် ၁၆၅ ၁၅၂ ၃၁၇

၆၅ နစှ ်နငှ့်ေထက် သကက်ကးီရယွက်ကးီ ၉ ၇ ၁၆

၂၄၇ ၂၂၉ ၄၇၆ ၀ ၀စစုပုေါငး်

စစုပုေါငး်အိမ်ပောငစ်ု

မသနစ်မ်ွးသူ

အပေအတကွ်အသကအု်ေ်စု ကျား မ စစုပုေါငး်

၉၆
 

 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ် ျက်။ ။ အသက်အုြစ်ု ၁ နှစ်ရအာက်ဆိုသညမ်ှာ ရမွးကင်းစမ ှ အသက် (၁) နှစ် မပြည့်မီအေွယ် ၊ ၁ 

နှစ် မှ ၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁) နှစ်ပြည့်အေွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၅ နှစ် မှ ၉ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ 

အသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၀ နှစ် မှ ၁၄ နှစ်ဆုိသညမ်ှာ အသက် (၁၀) 

နှစ်ပြည့်သညမ်ှ အသက် (၁၅) နှစ်မပြည့်မီအေွယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆိုသညမ်ှာ အသက် (၁၅) နှစ်ပြည့်သည် မှ 

အသက် (၆၅) နှစ် မပြည့်မီအေွယ်၊ အသက် ၆၅ နှစ်အေကဆုိ်သညမ်ှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပြည့်အေွယ်နှင့် 

၄င်းေက် အသက်ကကီးသည့် အေွယ်များကုိဆိုလိုသည။် 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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( ) အလုပ်လုပနုိ်င်သူအင်အား 

( -၁) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ခငွရလုပ်ငန်းအြျ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ရငွေလုြင်န်းအမျ ိုးအစား 

စိုကေ်ျ ိုးစးီောွး လေုင်နး်များ

လယယ်ာစိုကေ်ျ ိုးပေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် ၆၁ ၉၈ ၃ ၆၃ ၃၅ မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် ၉ ၁၉ ၃ ၁၀ ၉ မမင့် ေတ် နမိ့်

တေိစ္ဆာနပ်မွးမမူပေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ငါးလေုင်နး်(ပေချ ို/ပေငနင်ါး/ေစုနွ ်စသာ ပေသတ္တဝါများ ဖမး်မခငး် ၊ ပမွးမမူမခငး်)

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

သစပ်တာလေုင်နး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

စိုကေ်ျ ိုးပမွးမမူပေးမဟတုပ်သာ အမခားဝငပ်ငွေလေုင်နး်များ

သတ္တ တးူပဖာ်ပေး ၊ ပကျာကေ်တုလ်ေုပ်ေးနငှ့် သဘာ၀ေငး်မမစမ်ျား ေတုလ်ေုမ်ခငး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေတုက်နုလ်ေုင်နး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် ၂ ၂ ၂ မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

လျှေစ်စ ်၊ ဓာတပ်ငွ့ နငှ့် ပေပေးပဝပေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ပောကလ်ေုပ်ေး ၊ လကသ်မား ၊ ေနး်ေလံေုင်နး်

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် ၁ ၁ ၁ မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ယာဉ ်၊ စကက်ေိယိာနငှ့် တာေည်ှခအိံမသံု်းေစ္စည်းများမေငေ်ငပ်ေး

ကိုယပ်ိုငေ်ပုင်နး် မမင့် ေတ် နမိ့်

ေေပုသ်မား/ဝနထ်မး် မမင့် ေတ် နမိ့်

၉

၇

၆

၅

၄

၃

၈

ေေ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစွာဖတပ်ေီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ပေွေးေန်။)

၂

၁

အိမ်

ပောင်

စု

မိသားစု

ဝင်

လေ်ုအား

လေ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းမဟတု်

ပသာအမခားဝင်ပငွ

ေလေ်ုငန်းအမဖစ်

လေ်ုကိုင်သူ

(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောင်စု

ဦးပေ

ကျား မ

အဓိကအလေ်ုအကိုင်


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ကျွမ်းကျင်ေညာေှင်များ(ေံေင်၊အလမှေင်၊အေ်ချုေ်၊အင်ဂျင်နီယာ၊သင်တန်းပေးသူစသည်)

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

လကလ် ီ- လကက်ား ပောင်းဝယပ်ေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း ၃ ၃ ၂ ၁ မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ဟိုတယနှ်င့် စားပသာကေုိ်င်လေ်ုငန်း

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း ၁ ၁ ၁ မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေ့ုိပောင်ပေး ၊ သုိပလာှင်ပေးနှင့် ေကသွ်ယပ်ေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း ၁ ၁ ၁ မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ပငွပချးဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်း (ဘဏနှ်င့် ပငွပချမခင်းအေါအဝင်ပငွပ ကးဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်း)

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

အိမ်ခခံပမမ၊ယာဉ်၊စကက်ေိိယာ၊ပောင်းဝယငှ်ားေမ်းမခင်းနှင့်ေကစ်ေ်ပသာလေ်ုငန်းများ

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

မေည်သူဝန်ပောင်မှုလေ်ုငန်းများ(အုေ်ချုေ်ပေး၊ကာကယွပ်ေးနှင့်ပဘးကင်းလုံခခုံပေး)

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေညာပေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ကျန်းမာပေး

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

လမူှုပေးလေ်ုငန်းများ

ကိုယပုိ်င်ေပ်ုငန်း မမင့် ေတ် နိမ့်

ေေပ်ုသမား/ဝန်ထမ်း မမင့် ေတ် နိမ့်

အဓိကအလေ်ုအကိုင်

၁၃

၁၂

၁၇

ေေ်တည်နုိင်မှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစွာဖတပ်ေီး

မှန်ောတစ်ခုကိုသာ

ပေွေးေန်။)

၁၁

၁၀

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လေ်ု အား

လေ်ုငန်းများစဉ်

အဓိကဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းမဟတု်

ပသာအမခားဝင်ပငွေ

လေ်ုငန်းအမဖစ်

လေ်ုကိုင်သူ(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောင်စု

ဦးပေ

ကျား မ

၁၉

၁၈

၁၆

၁၅

၁၄



 

31 
 

အိမ်များတငွအ်ငာှးလိုကသူ်များနှင့် အမျ ိုးအမည်မပဖာ်မေနုိငပ်သာ လေ်ုငနး်များ

ကိုယပုိ်ငေ်ပ်ုငနး်

ေေပ်ုသမား/ကျေပနး်/

ရာသီေေိုက်

ေေပ်ုသမား

မေငေ်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ကမု္ပဏီများတငွ ်လေ်ုကိုငသူ်များ

ကိုယပုိ်ငေ်ပ်ုငနး် မမင့် ေတ် နမ့်ိ

ေေပ်ုသမား/ဝနထ်မ်း မမင့် ေတ် နမ့်ိ

စစုပုေါငး်

၂၁

အိမ်

မိသားစု

ဝင်

လေ်ုအား

လေ်ုငနး်များစဉ်

၂၀

၁၈ ၂၄ ၈

အဓိကအလေ်ုအကိုင် ေေ်တည်နုိငမ်ှု

(မှတခ်ျကက်ို

ပသချာစာွဖတပ်ေီး

မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ

ပေွေးေန။်)

အဓိကဝငပ်ငွေ

လေ်ုငနး်မဟတုပ်သာ

အမခားဝငပ်ငွေ

လေ်ုငနး်အမဖစ်

လေ်ုကိုငသူ်(ဦးပေ)

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောင်

သည့်အိမ်

ပောငစ်ု

ဦးပေ

ကျား မ

၁၆

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး် ရကာက်ယူမှု ၊(၂)ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုးံ။ 

ြှတ် ျက်။ ။ “အမ ားဝင်ခငွရလုပ်ငန်းအမဖစ် လုပ်ကုိင်သူြျား” အရေအတွက်တင်ွ “ြိသားစုဝင်လုပအ်ား” 

ေြ်မံေည့်သွင်းရကာက်ယူပခင်းမပြုေြါ။ “ရပ်တညန်ိုင်ြှု(နိြ့်၊ လတ်၊ မြင့်)” ဆိုသညမ်ှာ ရော်ပြြါ လုြ်ငန်း 

တစ်ခုတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြ်ငန်းလုြ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုြ်သမား/ ဝန်ေမ်းအပေစ် လုြ်ကုိင်လိုသူများ အတွက် 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းေေှိနိုင်မှု အရပခအရနကုိ ဆိုလိုြါသည။် ဥြမာ- “စိုက်ပျ ိုးခရး” ကဏ္ဍ၏ “ကုိယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်း”တွင် ေြ်တညန်ိုင်မှု ‘အမြင့်” ဆိုြါက အဆိုြါလုြ်ငန်းတွင် ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်းတစ်ခု လုြ်ကုိင်ေန် 

အခွင့်အလမ်းများရနသည်ဟု ဆိုလိုြါသည။် 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

( -၂) လုပ်ငန်းနှင့် ကျား၊ ြအလိုက် အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျားဆုံး လုပ်အား နှုန်းေား 

ဇယား(၃) လုြ်ငန်းနင့်ှ ကျား၊ မ အလိုက် အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုြ်အားခနှုန်းေား 

ကျား မ ကျား မ

၁ ေယယ်ာစုိကပ်ျေ ိုးအရး အန့စား ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀

၂ တရိစ္ဆာန်အမွေးမမူအရး အန့စား - - - -

၃ ငါးေပ်ုငန်း(အရချေ ို/အရငန် အန့စား - - - -

ငါးဖမ်းမခငး် ၊ အမွေးမမူမခငး်) - - - -

သတ္တတးူအဖာ်အရး၊ အကျောကထ်တု်

ေပ်ုအရးနငှ့် သဘာဝရငး်မမစမ်ျေား

ထတုေ်ပ်ုမခငး်

၅ ထတုက်န်ုေပ်ုငန်း အန့စား - - - -

အောကေ်ပ်ုအရး၊ ေကသ်မား၊

ပန်းရေံပ်ုငန်း
၄၀၀၀၆ အန့စား ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၅၀၀၀

- - - -၄ အန့စား

စဉ် အလေ်ုအကိုင်
ပေတကွ်

ေံု

အများေုံး(ကျေ်) အနည်းေုံး(ကျေ်)
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ကျား မ ကျား မ

ယာဉ်၊ စကက်ရိယိာ၊ ေိမသံု်းပစ္စညး်

မျေား မပငေ်ငအ်ရး

၈ ေကေ်-ီေကက်ားအရာငး်ဝယအ်ရး အန့စား - - - -

ကျွမး်ကျေငပ်ညာရငှမ်ျေား(ေပံင၊်

ေေမှပင၊်ေပခ်ျေ ပ၊်ေငဂ်ျေငန်ယီာ

သငတ်နး်အပးသူ စသည်)

ဟိုတယန်ငှ့် စားအသာကေ်ိုင်

ေပုင်နး်

စဉ် အလေုအ်ကိုင်
ပေတွက်

ေုံ

အများေုံး(ကျေ်) အနညး်ေုံး(ကျေ်)

၇

၉

၁၀

အန့စား

အန့စား

အန့စား

- - - -

၂၅၀၀ ၂၀၀၀ ၂၅၀၀ ၂၀၀၀

- - - -

 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက် (၁) လခစားအလုြ်သမားများ၏ တစ်ေကဝ်င်ရငွ = ( လစာ ÷ ၂၂.၇၅ ) 

(၂) နာေီတက်ွပေင့်ေရသာအလုြသ်မားများ၏တစ်ေက်ဝင်ရငွ = (တစ်နာေီဝင်ရငွ×၈) 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

 

(ဂ) သဘာဝရင်းမြစ်ြျား 

(ဂ-၁) စိုက်ပျ ိုးနိုင်ခသာ ခမြဧရိယာ 

ဇယား(၄) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြိင်ုဆိုင်မှု 

ပမမအမျ ိုးအစား ဧေိယာ(ဧက)

ေယအ်မမ ၃၈၉.၈၂ အကာငး် သင့် ည့ံ

ယာအမမ/အတာငအ်မမ - အကာငး် သင့် ည့ံ

ဥယျောဉခ်ခအံမမ ၅.၀၀ အကာငး် သင့် ည့ံ

ကိုငး်/ကျွန်းအမမ - အကာငး် သင့် ည့ံ

ဓနိအတာအမမ ၁၁.၉၀ အကာငး် သင့် ည့ံ

စားကျေကအ်မမ - အကာငး် သင့် ည့ံ

အမမေွေတ်အမမေပ် - အကာငး် သင့် ည့ံ

စုစုပေါငး် ၄၀၆.၇၂

ပမမေလီွှာအေည်အပသွး ( မှန်ောတစ်ခကုိုသာပေွေးေန် )



x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၃) 

လယ်ယာရပမစီမံခန့်ခွဲရေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ြှတ် ျက်။ ။ ရပမလွတရ်ပမလြ်ဆိုသညမ်ှာ ယခင်က သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်လာခဲ့မြီး အရ ကာင်းအမျ ိုးမျ ိုး 

ရ ကာင့် စွန့်လွတေ်ားသည့် သီးစားခံယူလုြ်ကုိင်သူမေှိရသာ စိုက်ြျ ိုးရေး(သ့ုိ) ရမွးပမူရေး လုြ်ကုိင်နိုင်သည့် 

ရပမနှင့် နိုင်ငံရတာ်က သီးသန့်လျာေားသတ်မှတ်သည့် ရပမများကို ဆိုသည။် 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။   ။  
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(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အမ ားသဘာ၀ရင်းမြစ်ြျား 

ဇယား(၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝေင်းပမစ်များ  

အမျ ိုးအစား

သတ္တနငှ့် ေမခားတွေငး်ထွေကသ်ယံ အေျော့ တိုး

ဇာတမျေား(ဓာတအ်ငွေ  ၊ အရန၊ံ ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

အကျောကမ်ျေက ်စသည်။)

အကျောက ်၊ သဲ ၊ အကျောကစ်ရစ် အေျော့ တိုး

စသည်မျေား ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

သဘာ၀ေပငမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား အေျော့ တိုး

(နွေားစာ၊ အေးဘကဝ်ငေ်ပငမ်ျေား) ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

သဘာ၀တရိစ္ဆာနမ်ျေ ိုးစတိမ်ျေား  မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ

အရ-အမမအပါ်အရ အေျော့ တိုး

(ေငး်၊ေုိင၊်ကန၊်အချောငး်၊မမစ၊်စမ့်ိစမ်း) ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

အရ-အမမအောကအ်ရ အေျော့ တိုး

(တွေငး်တမ်ိ၊တွေငး်နက၊်ေကတ်းူတွေငး်) ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

သစအ်တာ-ေပူပုိငး်သစအ်တာ အေျော့ တိုး

ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

သစအ်တာ-ဒအီရအတာမျေား အေျော့ တိုး

ေအမပာငး်ေေမဲရှိ

လနွခ်ဲ့ပသာ(၁၀)နှစက်

အပမခအပန

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ

ပေွေးေန်)

ခက် ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ် ခက် ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ်

ခက် ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ် ခက် ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ်

ý

ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ် ခက် ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ် ခက်

ပကျးေွောနှင့်အနးီေတဝ်နး်ကျင ်

တငွသ်ဘာ၀အတိုငး်ပတွ့ေှိနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ ပေွေးေန်)

အသံုးချနုိငမ်ှု

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ ပေွေးေန်)

 မျေား  သင့်  နည်း  မရှိ ေွေယ် ခက် ေသံုးမမပုနိုငပ်ါ 







ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ သစ်ရတာဦးစီးဌာန ၊ အရေွရေွအုြခ်ျုြရ်ေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။   ။  

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့် အခမ အခန 

ဇယား(၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အရပခအရန 

ေေွေနန်ည်း(သ့ုိ)
မရှိ

ေသင့်ေတင့်
အကာငး်

ကနုထ်တုေ်ပ်ုမှုနငှ့်

ေုိငအ်သာ ပုိငေုိ်ငမ်ှု

ေဓိကစးီပွေားအရး စးီပွေား(ဝငအ်ငွေ) စးီပွေား(ဝငအ်ငွေ) စးီပွေား(ဝငအ်ငွေ) စးီပွေား(ဝငအ်ငွေ)

ေပ်ုငနး် ေေွေနအ်ကာငး် ေသင့်ေတင့် နည်း ေေွေနန်ည်း

အိမ်ပောငစ်ု ၇ ၁၃ ၂၇ ၄၉

အမမယာပုိငေုိ်ငမ်ှု မျေား ေသင့်ေတင့် နည်း

အပ ကာငး်အော

သတမှ်တစ်နံှုနး်

အေငပ်မေပသာ

အိမ်ပောငစ်ု

အလယအ်လတေ်ှိ 

ပသာအိမ်ပောငစ်ု

မပမေလည်ပသာ

အိမ်ပောငစ်ု

အလနွမ်ပမေလည် 

ပသာအိမ်ပောငစ်ု

မျေား ေသင့်ေတင့် နည်း မရှိ

ေိမ်ေအမခေအန ေေွေနအ်ကာငး် ည့ံ ေေွေနည့ံ်

 
ေင်းပမစ် . . . (၁) ရကျးေွာလုံးကျွတ် အစည်းအရဝးပြုလုြ်ပခင်း 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(င) ေိ ိုက်လွယ်ြှု 

(င-၁) ၀ြ်းစာဖူလုြံှု 

ဇယား(၇) ရချးငှားပခင်းမေှိဘဲ တစ်ရန့လျှင ် အနည်းဆုံးနှစ်နြ်စားနိုင်သည့်အိမ်ရောင်စုများ (ဥစ္စာဓနအဆင့် 

‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ ောခုိင်နှုန်းစီ) 

ေမခားေစာအမပာငး်ေစဲား =
ေစာအေျှော့စား =
ေအထာကေ်ပ့ံယူ =
အချေးယူ =
ေပ်ုေားခကကိုယူ = ၁၈

ေမခားေစာအမပာငး်ေစဲား =
ေစာအေျှော့စား =
ေအထာကေ်ပ့ံယူ =
အချေးယူ =
ေပ်ုေားခကကိုယူ = ၅

ေမခားေစာအမပာငး်ေစဲား =
ေစာအေျှော့စား =
ေအထာကေ်ပ့ံယူ =
အချေးယူ =
ေပ်ုေားခကကိုယူ =

ပမဖေငှး်သည့်နည်းဗျူဟာ (အမဖရငှး်နည်းတစခ်စုေီေိုက်

ေိမ်အထာငစ်ေုအရေတွေကမ်ျေားကို အဖာ်မပရန်)

၃ ေအောက ်

ဝမ်းစာဖူေုံမှု
၁၈

အမျ ိုးသမီး

ဦးပောငသ်ည့်

အိမ်ပောငစ်ု

အပေအတကွ်

၁

အချနိက်ာလ
အိမ်ပောငစ်ု

အပေအတကွ်

၆ ေနငှ့် ၁၂ ေ 

ေထ ိဝမ်းစာ ဖူေုံမှု

၃ ေနငှ့် ၆ေ 

ကကားဝမ်းစာ ဖူေုံမှု
၅ ၃

 
ေင်းပမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမရ်ောင်စုရြါင်း၏ ၃၀ောခိင်ုနှုန်းစီအား စစ်တမး်ရကာက်ယူပခင်း။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(င-၂) ကူညီခစာင့်ခရှာက်ြှုအေူးလုိအပ်ခသာ အုပစ်ုြျား၏ ေိ ိုက်လွယ်ြှု အခမ အခန 

ဇယား(၈) ကူညီရစာင့်ရေှာက်မှုအေူးလိုအြ်ရသာ အုြစ်ုများ၏ ေိခိုက်လွယ်မှုအရပခအရန 

အပ ကာငး်အော ကျား မ ပေါငး်

မိသားစုအစာင့်အရာှကမ်ှုမရှိအသာ သကက်ကးီရယွေုိ် ၆၄နှစ်နှင့် ေထက် - - -

မိသားစု/ရပ်ရာွ၏ အစာင့်အရာှကမ်ှုမရှိအသာ မသန်စွေမ်းသည့် ပုဂ္ိုဂ ေ် - - -

ေငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးအရမျေားသည့် ေမျေ ိုးသမီးဦးအောင ်ေိမ်အထာငစု် - - -

ေငး်ရ၍ဲမိသားစုဦးအရမျေားသည့် မုေိုးဖုိ/တစ်ခေုပ် ေိမ်အထာငစု် - - -

ေမခားအဒသသ့ုိ ကကာမမင့်စွော သွေားအရာကအ်နထိုငေ်ပ်ုကိုငအ်နသည့်

ေငး်ရသဲည့် ေိမ်အထာငစု်

အိမ်ပောငစု်အပေအတွက်

-

 
ေင်းပမစ် . . .  ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။   
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(င-၃) ခကျးရွာ၏ ေိ ိုက်သက်ခရာက်လွယ်ြှု အခမ အခန 

ဇယား(၉) ရကျးေွာ၏ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှု အရပခအရန 

စဉ်
ေခိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

(အပမခအပန)

သဘာဝပဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် ေတ် မမင့် နမိ့် ေတ် မမင့်

၁ မမစအ်ရကကးီမှု  

၂ ေျှေပတ်မပတအ်ရကကးီမခငး်  

၃ မနုတ်ိုငး်ဒအီရ  

၄ ေူနာမီ  

၅ တိုငဖ်နုး်မနုတ်ိုငး်  

၆ အေေငန်ာှအမာငး်  

၇ ငေျေင်  

၈ ေပေူှိုငး်  

၉ စိုကပ်ျေ ိုးအမမမျေားတွေငအ်ရငဝံငအ်ရာကမ်ှု  

၁၀ ေအေးေှိုငး်  

၁၁ မိုးသီးအ ကကျေမှု  

၁၂ မိုးအခါငမ်ခငး်  

၁၃ အတာမးီအောငမ်ခငး်  

၁၄ မမစက်မး်ပါးပပို မခငး်  

၁၅ ကမး်ရိုးတနး်တိုကစ်ားမှု  

၁၆ အမမပပို မခငး်  

လပူ ကာင့်မဖစတ်ဲ့ပဘးအန္တောယမ်ျား နမိ့် လတ် မမင့် နမိ့် လတ် မမင့်

၁၇ စားနပရ်ကိ္ခာမဖေူုံမှု  

၁၈ သဘာဝေရငး်ေမမစရ်ာှးပါးမှု(အမမ၊အရ)  

၁၉ အမမပပို မခငး်၊ အမမေီေွှာပျေကစ်းီမခငး်  

၂၀ သစအ်တာမပုနး်တးီမခငး်  

၂၁ ငကှဖ်ျေားအရာဂါ  

၂၂ တဘီီအရာဂါ  

၂၃ ကိုယခ်ေံားကျေေငး်မှုအရာဂါ  

၂၄ ကပအ်ရာဂါ  

၂၅ မပည်တွေငး်ပဋပိက္ခ  

၂၆ တရိစ္ဆာနက်းူစကအ်ရာဂါကျေအရာကမ်ှု  

၂၇ ေကူနုက်းူမခငး်  

၂၈ အဝးေံအခါငသီ်/ေမး်ပနး်ေက်သွေယ်အရးခက်ခမဲခငး်စသည်  

ေခိိုကလ်ယွမ်ှု

(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန)်

စွေမး်အောငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှုအေျော့နည်း

အရးနငှ့်ေိုကအ်ေျော်ညီအထွေမဖစအ်စမည့်

ေစေီမမံျေား)

 
ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက်။ ။ ေိခိုက်သက်ရောက်လွယ်မှုဟုဆိုော၌ ရကျးေွာတွင် စားနြ်ေိက္ခာမေူလုပံခင်း၊ ရေကကီးပခင်း၊ 

မိးုရခါင်ပခင်းစသည့်အရပခအရနများ ပေစ်ရြါ်ပခင်းေှိြါက ယင်းပေစ်စဉ်များအတွက် ရကျးေွာသူေွာသားများ 
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ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက ရကျးေွာ၏ မည်သ့ုိရသာ အိမရ်ောင်စုများနှင့် အိမ ်

ရောင်စုမညမ်ျှ ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံစား ကေြါသလဲ။  

(ဥြမာ။ ။ အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမရ်ောင်စု ရအာက် - နိမ့ ်

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမရ်ောင်စု - လတ် 

အိမရ်ောင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အိမရ်ောင်စုအေက် - ပမင့် ) 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(င-၄) ေိ ိုက်သက်ခရာက်ြှု  ံရနုိင်သည့်သူြျား 

ဇယား (၁၀) ေိခိုက်သက်ရောက်မှု ခံေနုိင်သည့်သူများ 

စဉ် ေခိိုကလ်ယွမ်ှုအမျ ိုးအစား

သဘာဝအဘးေန္တရာယမ်ျေား နမ့်ိ ေတ် မမင့် နမ့်ိ ေတ် မမင့်

၁ ေငူယ်  

၂ ေမျေ ိုးသမီးဦးအောင်သည့်ေင်းရဲသည့်ေိမ်အထာင်စု  

၃ ေငး်ရသဲားအတာငသူ်  

၄ သဘာဝအဘးဒဏ်ေုိးရာွးစွောကျေအရာကန်ိုငအ်သာ
  

ေိမ်အထာငစ်ု/ကးူစကအ်ရာဂါထအူမပာအသာအဒသ

တွေင်
အနထိုငသူ်

၅ ပငေ်ယ်/မမစက်မ်းအဘးအနထိုငသူ်မျေား  

၆ မအတာတ်ေမဖစ်နုိငအ်ချေမျေားအသာအနရာတွေငအ်နထုိငသူ်မျေား  

၇ မ ည်တွေငး်အနရပ်စွေန့်ခွောအရွှေ အမပာငး်ခရံသူမျေား  

၈ အမမနမ့်ိပုိငး်အနထိုငသူ်မျေား  

၉ ငါးကနပုိ်ငရ်ငှမ်ျေား  

၁၀ ေကေ်ပ်ုေကစ်ားမျေား၊ ကျေပနး်မျေား  

၁၁ ေနူည်းစေုမူျေ ိုးမျေား  

၁၂ အဒသတွေငး်ပဋပိက္ခဧရယိာတွေငအ်နထိုငသူ်မျေား  

၁၃ နယစ်ပ်အဒသတွေငအ်နထိုငသူ်မျေား  

၁၄ အရွှေတွေငး်ေပ်ုသားမျေား  

၁၅ ေည့်ှေည်သွေားော၍အေးအရာငး်သူမျေား  

၁၆ အနရပ်မပနေ်အမခချေသူမျေား  

၁၇ အရွှေ အမပာငး်ေပ်ုသားမျေား  

၁၈ ကားအမာငး်ပပီးေသကအ်မွေးသူမျေား  

ေခုိိကလ်ယွမ်ှု(မှန်ောတစ်ခုကိုသာပေွေးေန်)

စွေမ်းအောငန်ိုငမ်ှု(ထခိိုကမ်ှု

အေျော့နည်းအရးနငှ့်ေိုကအ်ေျော

ညီအထွေမဖစအ်စမည့်ေစေီမံမျေား)

 
 

ေင်းပမစ်  … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက်။ ။ ရကျးေွာေှိ လူငယ်များ၊ အမျ ိုးသမီးဦးရဆာင်ရသာ အိမရ်ောင်စုများ စသည်တို့သည် မည်သ့ုိ 

ရသာ အရပခအရနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ေိခိုက်သက်ရောက်မှုေှိနိုင်ြါသလား။ ေိခိုက်မှုေှိြါက မည်မျှ 

အေိ ေိခိုက် ကြါသနည်း။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  



 

37 
 

(၂) ခကျးရွာ၏ လကရိှ်ဖံွ့မဖိုးခရးအခမ အခန 

(က) ဖွံ့ မဖိုးခရးအဖွဲ့ အစညး်ြျား အခမ အခန 

(က-၁) ခကျးရွာအတွင်းရိှ လူေုအခမ မပုအဖွဲ့ အစညး်ြျား 

ဇယား(၁၁) ရကျးေွာတင်ွးေှိ လူေုအရပခပြု အေွဲ့ အစညး်များ 

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး အကာငး်

၁ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး သင့်

သာအရး/နာအရး၊ ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး ည့ံ

ေုံခခုံအရးနငှ့်ကာကွေယအ်ရး

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး အကာငး်

၂ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး သင့်

သာအရး/နာအရး၊ ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး ည့ံ

ေုံခခုံအရးနငှ့်ကာကွေယအ်ရး

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး အကာငး်

၃ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး သင့်

သာအရး/နာအရး၊ ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး ည့ံ

ေုံခခုံအရးနငှ့်ကာကွေယအ်ရး

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး အကာငး်

၄ ၁ ၂ ၃ စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး သင့်

သာအရး/နာအရး၊ ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး ည့ံ

ေုံခခုံအရးနငှ့်ကာကွေယအ်ရး

စမ်ွးပောင်

နုိငမ်ှု

(မှနရ်ာတစ်

ခကုိုသာ

အရးွရန။်)

စဉ်

အဖဲွ့

အစည်း

အမည် ကျား မ

အမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာ

အရးွရန်

ပနး်ပျေ ိုးေတ်

ပေါငး်

အဖဲွ့ဝငဦ်းပေ

လေ်ုငနး်တာဝန်

(ေနည်းေံုးတစခ်နုငှ့်ေထက်

အရးွနိုငသ်ည်။)







 
 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

အုပစ်ုအြျ ိုးအစား 

(၁) စီးြွားရေးအရပခခံအုြစ်ု - လယ်သမားအေွဲ့ ၊ ရငွစုရငွရချးအေွဲ့ စသည။် 

(၂) လူမှုရေးအေွဲ့  - ဥြမာ- အမျ ိုးသမီးအေွဲ့ ၊ လူငယ်အေွဲ့ ၊ ကုိယ်ေူကိုယ်ေအေွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာရေးနှင့် ယဉ်ရကျးမှုအေွဲ့ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။     ။  
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(က-၂) ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးခရး ခဆာင်ရွက်ခနခသာ မပင်ပအဖွဲ့ အစညး်ြျား 

ဇယား(၁၂) ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးရဆာင်ေွကရ်နရသာ ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများ 

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး

စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး

သာအရး/နာအရး၊ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး

စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး

သာအရး/နာအရး၊ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး

ပညာအရး အငွေအကကး

ကျေနး်မာအရး ဘာသာအရး

စိုကပ်ျေ ိုးအမွေးမမူအရး

သာအရး/နာအရး၊ေမူှုဖွံ့ေ ပဖိုးအရး

၄ ၅ ၆ ၇၃ ၁ ၂ ၃

အဖဲွ့အစည်း၏လေ်ုငနး်တာဝနမ်ျားနှင့်

အစအီစဉ ်(ေနည်းေံုးတစခ်နုငှ့်ေထက်

အရးွနိုငသ်ည်။)

၅ ၆ ၇

၂ ၁ ၆ ၇

စဉ် အမည်
အဖဲွ့အစည်းအမျ ိုးအစား

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန်)

၂ ၃ ၄ ၅

၄၁ ၁ ၂ ၃

 
 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက်။ 

(၁) ဘာသာရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ အေွဲ့ အစည်း(ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ-ဓမ္မစကူးလ်ရောင်ရေးေှင်း၊ 

Christian  Aid  Missions စသည် ) 

(၂) အစိုးေမဟုတရ်သာအေွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ- Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည် ) 

(၃) အေြ်ဘက်လူမှုအေွဲ့ အစညး် 

(၄) နိုင်ငံအများ၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ရဆာင်ေွကရ်သာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့အစည်းများ (ဥြမာ-ကုလသမဂ္ဂအေွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာေှေွံ့ မေိုးရေးဘဏ်) 

(၅) နိုင်ငံတစ်ခု၏ ေန်ြုံရငွပေင့် ေွဲ့ စည်းေားရသာ ေွံ့ မေိုးရေးအေွဲ့ အစညး်များ (ဥြမာ - GIZ, UKAid, US 

Aid, စသည် ) 

(၆) ြေဟတိအေွဲ့  (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိိကအေွဲ့ အစညး်များ 

နိုင်ငံရတာ်မှ ရေသအကျ ိုး၊ ပြည်သူ့အကျ ိုးကုိ ေိရောက်စွာ ေမ်းရဆာင်နိုင်ရစေန်အလို့ငှာ ဥြရေ၊ 

နည်းဥြရေလမ်းညွှန်ချက်များပေင့်ပြဋ္ဌာန်းကာ ေွဲ့ စည်းရြးေားရနရသာအေွဲ့အစညး်၊ အသင်းအေွဲ့ များ (ဥြ မာ 

- သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ ရကျးလကရ်ေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်း ရောင် 

စသည်) တို့ကုိ ဤဇယားတွင် ေည့်သွင်းရော်ပြပခင်းမပြုြါေန်။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။ 
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( ) စီးပွားခရးနှင့် အသက်ခြွးြှု အခမ အခန 

( -၁) သီးနှံေုတ်လုပ်ခရး 

(၁) စိုက်ပျ ိုးခမြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား(၁၃) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရပမြုိင်ဆိုင်မှု ၊ ရပမယာြုိင်ဆိုင်သည့် အိမရ်ောင်စု 

စဉ် ပမမေုိငေ်ိုငမ်ှုအေွေယအ်စား
အိမ်ပောငစု်

အပေအတွက်

အမျ ိုးသမီးဦးပောငသ်ည့်

အိမ်ပောငစု်အပေအတွက်
ဖံွ့ပဖိုးပေးအမမငသ်တ်မှတ်ချက်

၁ အမမယာမ့ဲ ၄၆ ၄ အမမမ့ဲယာမ့ဲ

၂ ၂.၅ ဧကအောက် ၇ ၁ ေငး်ရသဲားအတာငသူ်

၃ ၂.၅ ဧက မှ ၅ ဧက ၇ အတာငသူ်ငယ်

၄ ၅ ဧက မှ ၁၂.၅ ဧက ၂၉ ၁ အတာငသူ်ေတ်

၅ ၁၂.၅ ဧက ေထက် ၇ အတာငသူ်ကကးီ

၉၆ ၆ပကျးေွောေိှအိမ်ပောငစု်စုစုပေါငး်

ေင်းပမစ် . . . (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ရကျးေွာအုြစ်ု အုြခ်ျုြရ်ေးမှူးရုံး။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(၂) အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိက ခရအရင်းအမြစ်ြျားြှ ခရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအပမစ်နှင့် ရေသွင်းဧေိယာ 

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ

အေျော့ တိုး

အမပာငး်ေမဲှုမရှိ
၈ အချောငး်အရ

၅ ေဝီစအိရတွေငး်

၆ ေကင်ငအ်ရတွေငး်

၇ စမ့်ိစမ်းအရ

၃၈၀.၀၀
တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

ေွေနခ်ဲ့အသာ(၁၀)နစှက်

ေအမခေအန(မှနရ်ာတစခ်ု

ကိုသာအရးွရန်)

ပေေှိနုိငမ်ှု

တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

မရှိ မအမဖေုိပါ

မရှိ မအမဖေုိပါ

လုံပလာကမ်ှု(ေှိ/မေှိ)

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန်)

တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

၄ အရသွေငး်အမမာငး် ၃၈၀
တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ

၃
မမစအ်ရတင်

စမံီကနိး်

တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ
ရှိ

ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

စဉ် အေငး်အမမစ်
ပေ ပသာက်

(ဧက)
တစနှ်စေ်တလ်ုံး/ောသီအလိုက်

(မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန်)

တစန်စှပ်တေ်ုံး      ရာသီေေိုက်

မအမဖေုိပါ

၁ ေည်

၂ အရေွဲှေည်

 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) ဆညရ်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စိုက်ြျ ိုးရေး 

ဦးစီးဌာန။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(၃) အဓိကသီးနှံြျားနှင့် အေွက်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓိကသီးနှံများနှင့် အေွက်နှုန်း 

ယ ူ

နစ်

အ 

နည်း

 ေံုး

အ 

များ

 ေံုး

ေျမ်း

 မျှ
မှ ေိ

မုိးစပါး ၃၈၉ တငး် ၅၀ ၈၅ ၆၈ June Sep မမင့် ေတ် နမ့်ိ မမင့် ေတ် နမ့်ိ မမင့် ေတ် နမ့်ိ

အောငး်စပါး၃၈၀ တငး် ၇၀ ၁၀၀ ၈၅.၀ Dec April မမင့် ေတ် နမ့်ိ မမင့် ေတ် နမ့်ိ မမင့် ေတ် နမ့်ိ

မမင့် ေတ် နမ့်ိ မမင့် ေတ် နမ့်ိ မမင့် ေတ် နမ့်ိ

ထခိိုကေ်ွေယမ်ှု

(မှနရ်ာတစခ်ကုို

သာအရးွရန်)

အမမတေ်ေှိနုိငမ်ှု 

(မှနေ်ာတစခ်ကုိုသာ 

ပေွေးေန်)

သီးနံှ

စစု ု

ပေါငး် 

စိုက ်

ဧက

တစဧ်က အေကွန်ှုနး်
သီးနံှစိုကေ်ျ ိုး 

သည့် ကာလ
သွငး်အားစ ု

လိုအေ်ချက ်

(မှနေ်ာတစခ် ု

ကိုသာပေွေးေန်)



 

ေင်းပမစ် . . . ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

 

(၄) လယ်ယာသံုးစက်ကိရိယာြျား 

ဇယား (၁၆) ရကျးေွာ၏ စိုက်ြျ ိုးရေးသံုး ကိေိယာများ ြိင်ုဆိုင်မှု 

ထွေန်စက်

ေကတ်ွေန်းထွေန်စက် ၄၆

ေအစ့ချေကရိယိာ

ရတ်ိသိမ်းအ ခအေှ့စက်

ရတ်ိသိမ်းစက်

အ ခအေှ့စက် ၂၁

အရစုပ်စက် ၄၁

အမခနငး်အရတငစ်က်

မမကရ်တ်ိစက်

အဖဲွ့ေုိင်
ငာှးေမ်းလေ်ုကိုငပ်နပသာ ပတာငသူ်

အပေအတကွ်
စကအ်မျ ိုးအစား တစဦ်း ချငး်ေုိင် ေွောေုိင်

 
 

ေင်းပမစ်... (၁)အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု၊(၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(၅) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုခစရန်အတွက် အ ွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား(၁၇) သီးနှံအေွက်နှုန်း တိးုရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

သဘာဝအရအမမရာသီဥတုေအနေထား ေေွေနအ်ကာငး် အကာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မအမဖေိုပါ

ေယယ်ာအမမေသံုးချေနိုငမ်ှု ေေွေနအ်ကာငး် အကာငး် သင့်တငမ်ျှေတ မအမဖေိုပါ

စိုကပ်ျေ ိုးအရ ေရငး်ေမမစ် အပါမျေား ေသင့်ေတင့်ရှိ မအမဖေိုပါ

အချေးအငွေနငှ့် အငွေအကကးဝနအ်ောငမ်ှု ေေွေယတ်ကရူသည် ရသည် မအမဖေိုပါ

သီးနှံမျေ ိုးအစမ့ျေား ၀ယယ်ရူရှိနိုငသ်ည ်             မအမဖေိုပါ

သဘာဝအမမအေွေး/အောဂ်နဲစ ်အမမကသဇာ

နငှ့် ေမခား အောဂ်နဲစသ်ွေငး်ေားစမုျေား
ေွေယက်စူွော၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မအမဖေိုပါ

ဓာတုပိုးသတ်အေး ၊ 

ဓာတ်အမမကသဇာနငှ့်
ေွေယက်စူွော၀ယယ်ူ/ရနိုငသ်ည ်       ၀ယယ်ရူနိုငသ်ည ်       မအမဖေိုပါ

ေပုသ်ားရရှိနိုငမ်ှု ေေွေယတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မအမဖေိုပါ

နညး်ပညာ၊ ေုပခ်ျေ ပအ်ရးပိုငး်ေိုငရ်ာ

ဝနအ်ောငမ်ှုမျေား
ေေွေယတ်ကရူနိုငသ်ည် ရနိုငသ်ည် မအမဖေိုပါ

သီးနှံအေးကွေကန်ငှ့်ကနုသ်ွေယမ်ှု ေေွေယတ်ကရူနိုငသ်ည် သီးနံှမျေားကိုအရာငး်ချေနုိငသ်ည် မအမဖေိုပါ

ရာသီဉတုေအမခေအနအမပာငး်ေမဲှု

(ေပခူျေနိ၊်မိုးအရချေနိ်)
ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မအမဖေိုပါ

အခငွ့်အလမး်

ပဖာမ်ေချက ်/ ေငှး်လငး်ချက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန။် ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချေတ်ိေကစ်စအ်ေးပပးီမ ှအမဖေိုရန။် အမဖေိုရနမ်ေိုေပဟ် ုယေူအသာ

ေချေကမ်ျေားရှိပါက 'မအမဖေိုပါ' ဟအူသာေကွေကက်ိုအရးွရန။်)

သီးနှံမျေ ိုးအစ ့ရရှိနိုငမ်ှု
မျေ ိုးအကာငး်မျေ ိုးသန့မ်ျေားကို ေွေယက်စူွောဝယယ်နူိုငသ်ည်

 
 

ေင်းပမစ် …(၁) ဦးတညအ်ုြ်စရုဆွးရဆွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာန 

များ။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(၆) သီးနှံေုတ်လုပ်ြှုအတွက် မပဿနာနှင့် အ က်အ ဲြျား 

ဇယား(၁၈) သီးနှံေုတ်လုြမ်ှုအတွက်ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

သဘာဝအရအမမရာသီဥတေုအနေထား အမမေီအမမကသဇာမအကာငး်          ရာသီဥတမုမနှ ်                   မအမဖေုိပါ

ေယယ်ာအမမတိုးချေဲ့ နိုငမ်ှုမရှိပါ

ေယယ်ာအမမေံုးရှံုးမှုမျေားသည်

ေယယ်ာအမမေံုးရှံုးမှုေသင့်ေတင့်ရှိသည်

ပေပအ်မမမျေားရှိသည်

ပေပအ်မမေသင့်ေတင့်ရှိသည်                            မအမဖေုိပါ

စိုကပ်ျေ ိုးအရ ေရငး်ေမမစ် ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                          မအမဖေုိပါ

အချေးအငွေနငှ့် အငွေအကကးဝနအ်ောငမ်ှု ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

သီးနှံမျေ ိုးအစ ့ရရှိနိုငမ်ှု ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

သဘာဝအမမအေွေး/အော်ဂနဲစ ်အမမကသဇာနငှ့်

ေမခားအော်ဂနဲစ ်သွေငး်ေားစမုျေား
ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

ဓာတပုိုးသတအ်ေး ၊ ဓာတအ်မမကသဇာနငှ့်

ေမခားဓာတအုေဒသွေငး်ေားစမုျေား
ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

ေပုသ်ားရရှိနိုငမ်ှု ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

နည်းပညာ ၊ ေုပခ်ျေုပအ်ရးပိုငး်ေုိငရ်ာ

ဝနအ်ောငမ်ှုမျေား
ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

သီးနှံမျေားကို အရာငး်ချေရန ်အစျေးကွေကမ်ရှိပါ           မအမဖေုိနိုငပ်ါ

ဖျေကပ်ိုးနငှ့် အရာဂါကျေအရာကမ်ှု

ရာသီဉတဒုဏ်ခနံိုငသ်ည့်သီးနှံမျေားနငှ့်

ပတသ်ကအ်သာသတငး်ေချေကေ်ကေ်မှး်မမီှု
ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

ရာသီေေိုကရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချေကမ်ျေားနှင့်သီးနံှ 

စီမံခန့်ခွဲေမှုေုိင်ရာေကကဉံာဏမ်ျေားေကေ်မ်ှးမီမှု
ေေွေယတ်ကမူရနိုင ်             ေုံး၀မရ                         မအမဖေုိပါ

သီးနှံအစျေးကွေကန်ငှ့် ကနုသ်ွေယမ်ှု

သီးနှံမျေားကို ေွေယက်စူွောနငှ့် အစျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်

မအရာငး်ချေနိုငပ်ါ။

ေုိးရာွးစွောကျေ              ေသင့်ေတင့်ကျေ                   ေနည်းငယ်

မအမဖေုိပါ

မေဿနာနငှ့် အခကအ်ခမဲျား

ပဖာ်မေချက ်/ ေငှး်လငး်ချက ်(ေနည်းေံုးတစခ်နုငှ့်ေထကအ်ရးွနိုငသ်ည်။ ဇယား၁၇ နငှ့် ၁၈ ကို 

ချေတိေ်ကစ်စအ်ေးပပးီမ ှအမဖေုိရန။် အမဖေုိရန်

မေိုေပဟ် ုယေူအသာေချေကမ်ျေားရှိပါက 'မအမဖေုိပါ' ဟအူသာေကွေကက်ိုအရးွရန။်)

ေယယ်ာအမမေသံုးချေနိုငမ်ှု

 

ေင်းပမစ် (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂)သက်ဆိုင်ောမမို့နယ်အစိုးေဦးစီးဌာနများ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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( -၂) ခြွးမြူခရးလုပ်ငန်း 

(၁) ခြွးမြူခရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်းခဆာင်ရွက်ြှုအခမ အခန 

ဇယား(၁၉) ရမွးပမူရေးနှင့် ငါးလုြ်ငန်းရဆာင်ေွကမ်ှုအရပခအရန 

နွေား ၅ ၁၅

န့ုိစားနွေား

ကျဲွ

မမငး်

မမည်း

ေား

ေတိ်

သုိး

ဝက် ၂၈ ၅၀

ကကက် ၆၂ ၇၅

ဘဲ ၂၂ ၃၃

နွေားအနာက်

ငါးကန်

ပုဇွေန်ကန်

ဂဏန်းအမွေးမမူအရးေပ်ုငန်း

အရချေ ိုငါးဖမ်းေပ်ုငန်း

ကမ်းေွေန်ငါးဖမ်းေပ်ုငန်း

ငါးလေ်ုငန်း

ပမွးမမူပေးနှင့် ငါးလေ်ုငန်း
ပမွးမမူပေးနှင့် ငါးလေ်ုငန်း

လေ်ုကိုငပ်နပသာ အိမ်ပောငစု်
ပကာငပ်ေ

ပမွးမမူပေး 

ပမွးမမူပေး 

 
 

ေင်းပမစ်…(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂)ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(၂) ခြွးမြူခရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတက်ခစရန်အတွက် အ ွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား (၂၀) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

စားကျေကအ်မမ အပါမျေား ေသင့်ေတင့် မအမဖေုိပါ

အရရရှိမှု ေေုံေအောကရ်နိုင် ေသင့်ေတင့်ရနိုင် မအမဖေုိပါ

မျေ ိုးတရိစ္ဆာန ်ေကေ်မှး်မမီှု

အချေးအငွေ အချေးအငွေေွေယက်စူွောရနိုင် အချေးအငွေေသင့်ေတင့်ရနိုင် မအမဖေုိပါ

သွေငး်ေားစ ု(အမွေးမမူအရး

ေစာ၊အေးစသည်) အစျေးကွေက်

ထတုက်နုအ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ေိမခ်ခဝံငး်ေတွေငး် အမမအနရာ

ေုံအောကမ်ှု

ငါး/ပဇုွေနအ်မွေးမမူရန ်အရအမမ

ေအနေထား

ငါး/ပဇုွေနသ်ားအပါက်

ေကေ်မှး်မမီှု

အချေးအငွေ

သွေငး်ေားစေုကေ်မှး်မမီှု သွေင်းေားစုမျေားေွေယ်ကစူွော ဝယ်ယူနုိင်သည် သွေငး်ေားစမုျေားဝယယ်နူိုငသ်ည် မအမဖေုိပါ

နည်းပညာေကေူညီနငှ့်

နည်းေမး်မျေား

ထတုက်နုအ်ရာငး်ဝယမ်ှု

ငါးဖမး်ခွေင့်ရရှိနိုငမ်ှု ေွေယက်သူည်             ေသင့်ေတင့်ေွေယက်သူည်          မအမဖေုိပါ

ရာသီဉတေုအမခေအနအမပာင်းေမဲှု

(ေပူချေန်ိ၊မုိးအရချေန်ိ)
ထခိိူကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မအမဖေုိပါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုေွေယက်စူွောနငှ့် အစျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်အရာငး်ချေနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျေားကို အရာငး်ချေနိုငသ်ည်                       မအမဖေုိပါ

ေေုံေအောကရ်ှိသည်           ေသင့်ေတင့်ရှိသည်        မအမဖေုိပါ

ငါးလေုင်နး်

ထတုက်နုမ်ျေားကိုေွေယက်စူွောနငှ့်အစျေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်အရာငး်ချေနိုငသ်ည်

ထတုက်နုမ်ျေားကို အရာငး်ချေနိုငသ်ည်                       မအမဖေုိပါ

ေေွေနအ်ကာငး်        အကာငး်        သင့်တင့်မျှေတ           မအမဖေုိပါ

ေိုသအောက ်ေွေယက်စူွောဝယယ်ရူရှိနိုငသ်ည်        ဝယယ်ရူနိုငသ်ည်

မအမဖေုိပါ

ေိုသအောက ်ေွေယက်စူွော အချေးအငွေရရှိနိုငသ်ည်         အချေးအငွေရနိုငသ်ည်

မအမဖေုိပါ

နည်းပညာနငှ့် ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေား ေေွေယတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မအမဖေုိပါ။

ပဖာ်မေချက/်ေငှး်လငး်ချက ်(မနှရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန။် ဇယား၂၀နငှ့်

၂၁ကို ချေတိေ်ကစ်စအ်ေးပပးီမ ှအမဖေုိရန။် အမဖေုိရန ်မေိုေပဟ်ု

ယေူအသာေချေကမ်ျေားရှိပါက 'မအမဖေုိပါ' ဟအူသာေကွေကက်ိုအရးွရန။်)

အခငွ့်အလမး်

သွေငး်ေားစမုျေားေွေယက်စူွော ဝယယ်နူိုငသ်ည်

သွေငး်ေားစမုျေား ဝယယ်နူိုငသ်ည်                    မအမဖေုိပါ

ဝနအ်ောငမ်ှုနငှ့် နည်းပညာ ပံ့ပိုးမှု

နည်းပညာနငှ့် ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေား ေေွေယတ်ကရူနိုငသ်ည်။

နည်းပညာနငှ့် ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေား ရနိုငသ်ည်။

မအမဖေုိပါ။

မျေ ိုးအကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား ေွေယက်စူွောဝယယ်ရူနိုင်

မျေ ိုးအကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေား ေသင့်ေတင့်၀ယယ်ရူနိုင ်       မအမဖေုိပါ

 

ေင်းပမစ်…ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု။  

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(၃) ခြွးမြူခရးနှင့် သားငါးေုတ်လုပြ်ှု တိးုတက်ခစရန်အတွက် မပဿနာနှင့် စိန်ခ ါ်ြှုြျား 

ဇယား (၂၁) ရမွးပမူရေးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိးုတက်ရစေန်အတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ရခါ်မှုများ 

မေဿနာနှင့်အခကအ်ခဲများ

စားကျေကအ်မမ စားကျေကအ်မမရာှးပါးသည် စားကျေကအ်မမေုံးဝမရှိပါ မအမဖေုိပါ

အရရရိှမှု အရရာှးပါးသည် အရေုံးဝမရှိပါ မအမဖေုိပါ

မျေ ိုးအကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေားေွေယက်စူွောဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

မျေ ိုးအကာငး်တရိစ္ဆာနမ်ျေားေုံးဝဝယယ်မူရနိုငပ်ါ မအမဖေုိပါ

အချေးအငွေ အချေးအငွေေွေယက်စူွောမရနိုငပ်ါ အချေးအငွေေုံးဝမရပါ မအမဖေုိပါ

သွေငး်ေားစမုျေားေယက်စူွောဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

သွေငး်ေားစမုျေားေုံးဝမရပါ မအမဖေုိပါ

နည်းပညာနငှ့်ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေားေေွေယတ်ကမူရနိုငပ်ါ

နည်းပညာနငှ့်ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေားမရပါ မအမဖေုိပါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုေွေယက်စူွောနငှ့်အေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်မအရာငး်ချေနိုငပ်ါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုမအရာငး်ချေနိုငပ်ါ မအမဖေုိပါ

ေမိခ်ခဝံနး်ေတွေငး်အမမအနရာေုံအောကမ်ှု ေေုံေအောကမ်ရှိပါ ေုံးဝမရှိပါ မအမဖေုိပါ

ငါး/ပုစွေန်အမွေးမမူရန်အရအမမေအနေထား မအမဖေုိပါ

ေိုသအောကေ်ွေယက်စူွောဝယယ်မူရနိုငပ်ါ

ေုံးဝဝယယ်မူရပါ မအမဖေုိပါ

ေိုသအောကေ်ွေယက်စူွောအချေးအငွေမရပါ

ေုံးဝအချေးအငွေမရပါ မအမဖေုိပါ

သွေငး်ေားစမုျေားေွေယက်စူွောဝယယ်မူရပါ

သွေငး်ေားစမုျေားဝယယ်မူရပါ မအမဖေုိပါ

နည်းပညာနငှ့်ေုပခ်ျေုပအ်ရးေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေားေေွေယတ်ကမူရနိုငပ်ါ

နည်းပညာနငှ့်ေုပခ်ျေုပမ်ှုေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေားမရပါ မအမဖေုိပါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုေွေယက်စူွောနငှ့်အေးနှုနး်မနှက်နစ်ွောမဖင့်မအရာငး်ချေနိုငပ်ါ

ထတုက်နုမ်ျေားကိုေုံးဝမအရာငး်ချေနိုငပ်ါ မအမဖေုိပါ

ငါးဖမ်းခွေင့်ရရိှနုိင်မှု မေွေယက်ပူါ မအမဖေုိပါ

အဘးေန္တရာယမ်ျေားနှင့်မပင်းထန်အသာ

ရာသီဉတေုအမခေအနမျေား(ဉပမာ-

အရကကးီမခင်းနှင့်မုိးအခါင်မခင်း)

ထခိိုကသ်ည် မထခိိုကပ်ါ မအမဖေုိပါ

ေပူချေန်ိအမပာင်းေမဲှုပုိမမန်မခင်း

မုိးရွာသွေန်းမှုပုိမျေားမခင်း နည်း                        မျေား                    မရှိ              မအမဖေုိပါ

ရာသီေေိုကရ်ာသီဉတခုန့်မှန်းချေက်

မျေားနှင့်ပင်ေယင်ါးဖမ်းမခင်းနှင့်ငါး

အမွေးမမူအရးေပ်ုငန်းစီမံခန့်ခွဲေမှုေုိင်ရာ

ေကကဉံာဏမ်ျေားေကေ်မ်ှးမီမခင်း

ေေွေယတ်ကမူရ ေုံးဝမရ မအမဖေုိပါ

နည်း                        မျေား                    မရှိ              မအမဖေုိပါ

ပဖာမ်ေချက်/ေှင်းလင်းချက်(ေနည်းေံုးတစ်ခုနှင့်ေထကအ်ရးွချေယနုိ်င်သည်။ဇယား၂၀

နှင့်၂၁ကိုချေတိေ်ကစ်စ်အေးပပီးမှအမဖေုိရန်၊ အမဖေုိရန်မေိုေပ်

ဟယုေူအသာေချေကမ်ျေားရိှပါက "မအမဖေုိပါ"ဟအူသာေကွေကက်ိုအရးွရန်။)

မျေ ိုးတရိစ္ဆာန်ေကေ်မ်ှးမီမှု

သွေင်းေားစု(အမွေးမမူအရး

ေစာ၊အေးစသည်)အေးကွေက်

ဝန်အောင်မှုနှင့်နည်းပညာပ့ံပုိးမှု

ထတုက်န်ုအရာင်းဝယမ်ှု

ထတုက်န်ုအရာင်းဝယမ်ှု

ငါး/ပုစွေန်သားအပါကေ်ကေ်မ်ှးမီမှု

ပမွးမမူပေး

ငါးလေ်ုငန်း

အချေးအငွေ

သွေင်းေားစုေကေ်မ်ှးမီမှု

နည်းပညာေကေူညီနှင့်နည်းေမ်းမျေား

အရအမမေအနေထားမအကာငး်ပါ

 
ေင်းပမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု ၊ (၂) မမို့နယ် ရမွး/ ကုဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုြ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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( - ) စိုက်ပျ ိုးခြွးမြူခရးြဟုတ်ခသာ စီးပွားခရးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁) စိုက်ပျ ိုးခြွးမြူခရးြဟုတ်ခသာ အသက်ခြွးလုပင်န်းြျားအတွက် အ ွင့်အလြ်းြျား 

ဇယား(၂၂) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

ေပ်ုသားေငေ်ားရရှိနိုငမ်ှု မျေား ေသင့်ေတင့် မအမဖေုိပါ

ေယယ်ာသားငါးထွေကက်နု ်မဟတု်

အသာ ေမခားအဒသထွေကက်နုမ်ျေားကို

အရာငး်ချေရန ်အစျေးကွေကရ်ှိမခငး်

ေမ်းပနး်ေကသ်ွေယအ်ရးေအမခေအန အကာငး် သင့် မအမဖေုိပါ

ကနုက်ကမ်းရရှိနိုငမ်ခငး် အပါမျေား သင့် မအမဖေုိပါ

ေျှေပ်စစမီ်းရရှိနိုငမ်ခငး် အကာငး် သင့် မအမဖေုိပါ

မအမဖေုိပါ

ေေပ်ုေကိုငေ်ခွေင့်ေေမ်းမျေား မျေား ေသင့်ေတင့် မအမဖေုိပါ

အခငွ့်အလမ်း

ပဖာ်မေချက်/ေငှး်လငး်ချက ်( မှနရ်ာတစခ်ကုိုသာအရးွရန၊် ဇယား ၂၂ နငှ့် ၂၃ ကို 

ချေတိေ်ကစ်စအ်ေးပပီးမှအမဖေုိရန။် အမဖေုိရနမ်ေိုေပ်ဟ ုယေူအသာေချေကမ်ျေားရှိပါက 

'မအမဖေုိပါ' ဟအူသာေကွေကက်ိုအရးွရန။်)

ေေပ်ုနငှ့် ေိုကအ်ေျောညီအထွေမဖစ်

အသာ(သ့ုိမဟတု)်ေသကအ်မွေးဝမ်း

အကျောငး်မပုနိုငအ်သာ ပညာတစခ်ခုကုို

တတအ်မမာကမ်ခငး်

ကျွမ်းကျေငစ်ွော တတအ်မမာကသ်ည်                   ေသင့်ေတင့်

မအမဖေုိပါ

အစျေကွေကအ်ကာငး်ရှိသည်               အစျေးကွေကေ်သင့်ေတင့်

မအမဖေုိပါ

အစျေးကွေကေ်အမခေအနကို အကာငး်စွောနားေည်သိရှိသည်

ေသင့်ေတင့်နားေည်သည်                      မအမဖေုိပါ
အစျေးကွေကေုိ်ငရ်ာ ေသိေမမငရ်ှိမခငး်

အချေးအငွေရရှိနိုငမ်ခငး်
ေိုသအောကေ်ွေယက်စူွောအချေး အငွေရရှိနိုငသ်ည်

အချေးအငွေရနိုငသ်ည်              မအမဖေုိပါ

ေသကအ်မွေးဝမ်းအကျောငး်နည်းပညာ

ေုိငရ်ာနငှ့် ေအသးစား/ေေတစ်ား

စးီပွေားအရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုေုိငရ်ာ

ဝနအ်ောငမ်ှုရရှိမခငး်

နည်းပညာနငှ့်ေအသးစား/ေေတစ်ားစးီပွေားအရးဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေား

ေေွေယတ်ကမူရပါ

နည်းပညာနငှ့်ေအသးစား/ေေတစ်ားစးီပွေားအရးဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေား

ေုံးဝမရပါ















  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေလုြ်ငန်း 

များ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(၂) စိုက်ပျ ိုးခြွးမြူခရးြဟုတ်ခသာ အသက်ခြွးလုပင်န်းြျားအတွက် မပဿနာနှင့် အ က်အ ဲြျား 

ဇယား(၂၃) စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ အသက်ရမွးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် အခက်အခဲများ 

ေပ်ုသားေငေ်ားရရှိနုိငမ်ှု ရာှးပါး                     ေုံးဝမရှိ                 မအမဖေိုပါ

ေမ်းပန်းေကသ်ွေယအ်ရးေအမခေအန ညံ                       ေေွေန်ည့ံ                 မအမဖေိုပါ

ကန်ုကကမ်းရရှိနုိငမ်ခငး် ကန်ုကကမ်းရရှိမှု နည်းသည်         ကန်ုကကမ်းမရှိပါ        မအမဖေိုပါ

ေျှေပ်စစ်မီးရရှိနုိငမ်ခငး် ပံုမှန်မရပါ               ေုံးဝမရပါ               မအမဖေိုပါ

မေဿနာနှင့် အခကအ်ခမဲျား

ပဖာ်မေချက/်ေှငး်လငး်ချက ်(ေနည်းေုံးတစ်ခနှုင့်ေထက်

အရးွနုိငသ်ည်။ ဇယား ၂၂ နှင့် ၂၃ ကို ချေတိေ်ကစ်စ်အေး ပပီးမှအမဖေိုရန်။ 

အမဖေိုရန်မေိုေပ်ဟ ုယေူအသာ ေချေကမ်ျေားရှိပါက 'မအမဖေိုပါ' 

ဟအူသာေကွေကက်ို အရးွရန်။)

ေယယ်ာသားငါးထွေကက်န်ုမဟတု ်

အသာ ေမခားအဒသထွေကက်န်ုမျေားကို

အရာငး်ချေရန် အစျေးကွေကရ်ှိမခငး်

အစျေးကွေကမ်အကာငး်         အစျေးကွေကမ်ရှိ         မအမဖေိုပါ

အစျေးကွေကေ်ိုငရ်ာ ေသိေမမငရ်ှိမခငး်
အစျေးကွေကေ်အမခေအနကို အကာငး်စွောနားမေည်

ေုံးဝနားမေည်                           မအမဖေိုပါ

ေေပ်ုေကိုငေ်ခွေင့်ေေမ်း
ေေပ်ုေကိုငေ်ခွေင့်ေေမ်းနည်း

ေေပ်ုေကိုငေ်ခွေင့်ေေမ်းမရှိ                 မအမဖေိုပါ

အချေးအငွေရရှိနုိငမ်ခငး်
ေိုသအောက ်ေွေယက်စူွော အချေးအငွေမရရှိပါ         အချေးအငွေမရပါ

မအမဖေိုပါ

ေသကအ်မွေးဝမ်းအကျောငး်နည်းပညာ

ေိုငရ်ာနှင့် ေအသးစား/ေေတစ်ား

စီးပွေားအရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတကမ်ှုေိုငရ်ာ

ဝန်အောငမ်ှုရရှိမခငး်

နည်းပညာနှင့် ေအသးစား/ေေတစ်ားစီးပွေားအရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုး

တကမ်ှုေိုငရ်ာ ဝန်အောငမ်ှုမျေား ေေွေယတ်ကမူရပါ

နည်းပညာနှင့် ေအသးစား/ေေတစ်ားစီးပွေားအရး ဖွံ့ေ ပဖိုးတိုးတက်

မှုေိုငရ်ာ ဝန်အောငမ်ှုမျေားေုံးဝမရပါ။                မအမဖေိုပါ

ေေပ်ုနှင့် ေိုကအ်ေျောညီအထွေမဖစ်အသာ

(သ့ုိမဟတု)် ေသကအ်မွေးဝမ်းအကျောငး်

မပုနုိငအ်သာ ပညာတစ်ခခုကုို

တတအ်မမာကမ်ခငး်

ကျွမ်းကျေငစ်ွောတတအ်မမာကမ်ခငး် မရှိ              ေုံးဝမတတ်

မအမဖေို











 
 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စ ု ၊ စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာဝင်ရငွေ 

လုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု ၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(ဂ) ခရွ့ခမပာင်းလုပ်သားြျား 

(ဂ-၁) ခရွ့ခမပာင်းသွားလာြှု မဖစ်ခပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အ ျနိ်ကာလ 

ဇယား(၂၄) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာမှု ပေစ်ရြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ကျား မ ပေါငး် ကျား မ ပေါငး် ကျား မ ပေါငး်

ပကျးေွောမေငေ်သ့ုိပေွေ ပမောငး်မှုကာလ

၁ ၁ ၀ ၁ ၁

၁ ၁ ၀ ၁ ၁

၁ ၇ ၈ ၁ ၇ ၈

၉ ၇ ၁၆ ၁၅ ၀ ၁၅ ၂၄ ၇ ၃၁

၁

၁၂ေ ေထက်

၂၅ ၁၆

စဉ် ေံုစံ
အိမ်ပောငစု်

အပေအတကွ်

၂

၃ေ ေထိ

၆ေ ေထိ

၁၂ေ ေထိ

လဦူးပေ

အရွှေ အမပာငး်သွေား

ောအနထိုငသူ်'

တစ်ဦးေနည်းေုံး

ရှိအသာေိမ်အထာင်

စုနှင့်ေဦူးအရ

၃၂ ၁၀ ၁၆ ၄၁၂၆ ၁၅

မေည်တငွး် မေည်ေ

၀ ၁၅

 
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - စိုက်ြျ ိုးရမွးပမူရေး 

မဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြ်ငန်းများ လုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက်။ ။ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာပခင်း၏ တေားဝင်မှု/ မဝင်မှု၊ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒြါ 

မှု/မြါမှု စသည်ပေင့်မခဲွပခားဘဲ၊  ကာပမင့်ချန်ိအနည်းအများ မကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာေသည်ပေစ်ရစကာမူ မူလဌာနရေသတစ်ခုမှ နုိင်ငံပခားသ့ုိပေစ်ရစ၊ ပြည်တွင်းတစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိပေစ်ရစ ရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်သူတိုင်းကုိ ‘ခရွှေ့ခမပာင်းသွားလာခနေိုင်သူ’ ဟု သတ်မှတ ်

သည။် နိုင်ငံရတာတ်ာဝန်၊ အေွဲ့ အစညး်တာဝန်ပေင့် ရေွှေ့ရပြာင်းအရပခချရနေသူများသညလ်ည်း ဤဇယားတွင် 

အကျုံးဝင်ြါသည။် သားသမီးနှင့် ရဆွမျ ိုးများေံတွင်ခိုလှုံေန်၊ မှခီိုေန် သွားရောက်အရပခချရနရသာ၊ ကျန်းမာ 

ရေးအေ အမမဲတမ်းရေွှေ့ရပြာင်းရနေိုင်ရသာြုဂ္ဂိုလ်များသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည။် ရခတ္တြညာ 

သွားရောက်သင် ကားရနသူများ၊ ရခတ္တကျန်းမာရေးကုသမှုခံယူရနသူများသည် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင် ြါ။ 

ယခင်ကရေွှေ့ရပြာင်းသွားလာရနေိုင်ခဲ့ရစကာမူ ယခုလကေ်ှိကာလတွင် မူလဌာရနတင်ွ ပြန်လညအ်ရပခချ 

ရနေိုင်လျှက်ေှိသူများသည် ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။  ယခုလတ်တရလာတွင် ခေီးယာယီသွားရနသူများ 

သညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ြါ။  

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(ဂ-၂) ခရွှေ့ခမပာင်းသွားလာရမ င်း၏ အဓိကအခကကာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ရေွ့ရပြာင်းသွားလာေပခင်း၏ အဓိကအရ ကာင်းအေင်း 

ကျား မ

၁ ပုိမုိအကာငး်မွေန်အသာ ေေပ်ုေကိုငနှ်င့် ဝငအ်ငွေေခွေင့်ေေမ်းမျေား ရာှအဖွေရန် ၂၅ ၁၆

၂ နုိငင်အံရးနှင့်ေိုငအ်သာ ေအကကာငး်ေရငး်

၃ အဒသတွေငး် ပဋပိက္ခမဖစ်ပွေားမှုအကကာင့် ေုံခခုမံှုမရှိသည့်ေအကကာငး်ေရငး်

၄ ေမူှုအရး ၊ ကျေန်းမာအရး ကစိ္စမျေားအကကာင့် ( Social protection, health )

၅
ေမျေ ိုးေမည် ခွဲေမခားမအဖာ်မပနုိင ်(သ့ုိမဟတ်ု) ေအကကာငး်ေရငး်ကို 

အမဖေိုထား မခငး်/ အမဖေိုေိုမခငး်မရှိ

စဉ် အပ ကာငး်အေငး်
လဦူးပေ

ေင်းပမစ်… အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(ဂ-၃) ခရွှေ့ခမပာင်းလုပ်ကုိင်သူြျားြှ မပန်ပ့ုိခငွ 

ဇယား(၂၆) ရေွှေ့ရပြာင်းလုြ်ကုိင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိရငွ 

စစုပုေါငး် မမင့် လတ် နမ့်ိ

၁ မပနပ့ုိ်အငွေကို မီှခိုအနရအသာ ေိမ်အထာငစ်ေုအရေတွေက် ၃၂ ၃၂

မပနပ့ုိ်အငွေေမ်းအကကာငး်မျေား

-က။ အငွေေွဲှေပ်ုငနး် ( ဟွေနဒ် ီ)

၂ -ခ ။ ဘဏ် ၃၉

- ဂ။ ေကူကုံမဖင့် ေွဲှပ့ုိမခငး် ၂၀

အိမ်ပောငစ်အုပေအတကွ်
စဉ် အပ ကာငး်အော

ေင်းပမစ် …(၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။    ။  

 

(ဃ) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ခဆာင်ြှုခစျးကွက် 

ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်မှု၊ ရစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှု အရပခအရန 

 

အစျေးေမည်(ပမို့ /ရာွ)

ရာွမှေကွောေအဝး(မုိင်) ၀ မှ ၁ မုိင ် ၁ မှ ၅ မုိင် ၀ မှ ၁၀ မုိင် ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

(ေနးီစပ်ေံုးတစခ်ကုို ၅ မှ ၁၀ မုိင် ၁၀ မှ ၁၅မုိင် ၂၁ မှ ၃၀ မုိင် ၃၀ မှ ၅၀ မုိင်

ခန့်မှနး်ပပီးအရးွချေယရ်န်) ၁၅ မုိင ်ေထက် ၅၁ မှ ၁၀၀ ၁၀ မုိငေ်ထက်

ပစျးကကွ ်လကလ်မ်ှးမီမှု
အနးီေံုးပစျး

(အနးီေံုးတစခ်ကုိုသာပဖာ်မေ ေါေန။်)

မမငး်ကေိပ်အေး

အကကးီစားပစျးကကွ်

(အဓိကတစခ်ကုိုသာပဖာ်မေ ေါေန။်)

ပုသိမ်အေး
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အမခေျေင ်    စကဘီ်း        ေိုငက်ယ် အမခေျေင ်     စကဘီ်း         ေိုငက်ယ်

သယယ်ပ့ုိူအောငအ်ရး ကား/အထာ်ောဂျေ ီ           ရထား ကား/အထာ်ောဂျေ ီ              ရထား

နည်းေမ်း သံုးဘီေိုငက်ယ ်             အေှ သံုးဘီးေိုငက်ယ ်                 အေှ

စကအ်ေှ စကအ်ေှ

စားအသာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း၊ကန်ုအမခာက)် စားအသာကက်န်ု ( ကန်ုစိမ်း၊ကန်ုအမခာက)်

ကန်ုစည်နှင့် ဝန်အောငမ်ှု မီးဖုိအချောငသံု်းနှင့်ေိမ်သံုးပစ္စည်း မီးဖုိအချောငသံု်းနှင့်ေိမ်သံုးပစ္စည်း 

ရရှိနုိငမ်ှု (ေနည်းေုံးတစ်ခု ေဝတေ်ထည် ေဝတေ်ထည်

နှင့်ေထက ်အရးွနုိငသ်ည်။) အောကေ်ပ်ုအရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိအဘာဂမျေား အောကေ်ပ်ုအရးပစ္စည်းမျေား၊ပရိအဘာဂမျေား

ပစ္စည်းစံု ဝန်အောငမ်ှုစံု ရနုိင် ပစ္စည်းစံု ဝန်အောငမ်ှုစံု ရနုိင်

အစျေးေအမခခေံအောကေ်ဦ အကာငး်              သင့်                ည့ံ အကာငး်              သင့်                ည့ံ

ဝန်အောငမ်ှု အကာငး်              သင့်                ည့ံ အကာငး်              သင့်                ည့ံ

ပစျးကကွလ်ကလ်မ်ှးမီမှု
အနီးေုံးပစျး 

(အနီးေုံးတစ်ခကုိုသာပဖာ်မေေါေန်။)

အကကးီစားပစျးကကွ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသာ ပဖာ်မေေါေန်။)











 











 
 

ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စိုက်ြျ ိုး 

ရမွးပမူရေးမဟုတရ်သာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများ လုြကုိ်င်သူအုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(င) ခငွခကကးလကလ်ှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ရငွရ ကးလက်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ေတိုးမ့ဲ

ေစိုးရဘဏ် ( မမနမ်ာ ကာေတိုအချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

ေယယ်ာဖွံ့ေ ပဖို းအရးဘဏ်/ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၆ေမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

မမနမ်ာစ့းီပွေားအရးဘဏ်) ကာေရည်ှအချေးအငွေ တစန်ငှ့်ေထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%ေထက်

ေတိုးမ့ဲ

ကာေတိုအချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

သမဝါယမအချေးအငွေ ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၆ေမှတစန်စှထ်ိ ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကာေရည်ှအချေးအငွေ တစန်ငှ့်ေထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%ေထက်

ေတိုးမ့ဲ

ကာေတိုအချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

ပဂု္ဂေကိဘဏ် ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၆ေမှတစမှ်စထ်ိ ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကာေရည်ှအချေးအငွေ တစန်ငှ့်ေထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%ေထက်

ပချးပငွေ ေန်

 အခက ်

အခဲများ

ပချးပငွေေိှနိုင်သည့်

ပနော

ပငွပ ကး

ဝနပ်ောင်မှု

အမျ ိုးအစား

မေနလ်ည်

ပေးေေေ်မည့်

ကာလ

အတိုးနှုနး်

(လ)

အပေါင်ခံ

ေစ္စည်း

လိုအေမ်ှု



 










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ေတိုးမ့ဲ

ပုဂ္ဂေကိက ေအသးစား ကာေတိုအချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

အချေးအငွေဝန်အောငမ်ှု ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၆ေမှတစ်မှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကဏ္ဍ ကာေရည်ှအချေးအငွေ တစ်နှင့်ေထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%ေထက်

ေတိုးမ့ဲ

ေဖွဲ့ေေိုက ်အငွေစု/ ကာေတိုအချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

အငွေအချေး ေစီေစဉ် ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၆ေမှတစ်နှစ်ထိ ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကာေရည်ှအချေးအငွေ တစ်နှင့်ေထက် ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

၁၀%ေထက်

အန့စဉ် ေတိုးမ့ဲ

ကာေတိုအချေးအငွေ ေစဉ် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

အငွေအချေးအပးသူ ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကာေရည်ှအချေးအငွေ ၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

တစ်နှင့်ေထက် ၁၀%ေထက်

အန့စဉ် ေတိုးမ့ဲ

ကာေတိုအချေးအငွေ ေစဉ် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

ေအပါငေ်ိုင် ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကာေရည်ှအချေးအငွေ ၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

တစ်နှင့်ေထက် ၁၀%ေထက်

အန့စဉ် ေတိုးမ့ဲ

ကာေတိုအချေးအငွေ ေစဉ် ၁မှ ၂% ေိုေပ်သည် နည်းသည်

မိတအ်ေွေနှင့်အေွေမျေ ိုးမျေား ကာေေတအ်ချေးအငွေ ၃-၆ ေေတွေငး် ၂ မှ ၅% မေိုေပ်ပါ ရှိသည်

ကာေရည်ှအချေးအငွေ ၆ေမှ တစ်နှစ်ထိ ၅ မှ၁၀% မရှိပါ

တစ်နှင့်ေထက် ၁၀%ေထက်

အတိုးနှုန်း

(လ)

အပေါငခ်ံ

ေစ္စည်း

လိုအေ်မှု

ပချးပငွေေန်

အခကအ်ခဲ

များ

ပချးပငွေေိှနုိငသ်ည့်

ပနော

ပငွပ ကး

ဝန်ပောငမ်ှု

အမျ ိုးအစား

မေန်လည်

ပေးေေ်ေမည့်

ကာလ

  
 

ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ လယ်သမားအုြစ်ု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု၊ စုိက် 

ြျ ိုးရမွးပမူရေးမဟုတ်ရသာ ဝင်ရငွေလုြင်န်းများလုြ်ကုိင်သူအုြစ်ု၊ (၂) သက်ဆိုင်ောရငွရ ကးဝန်ရဆာင်မှု 

ရြးရသာအေွဲ့များ။  

ြှတ် ျက်။ ။ ပမန်မာ့စးီြွားရေးဘဏ်၏ သတ်မှတခ်ျက်အေ ကာလတိုခ ျးခငွ ဆိုသည်မှာ အနည်းဆုံး 

တစ်ေကမ် ှ အများဆုံးတစ်နှစ်အေိ ၊ ကာလလတ်ခ ျးခငွ ဆုိသညမ်ှာ ၃ နှစ်မှ ၅နှစ်အေိ၊ ကာလရှည်ခ ျးခငွ 

ဆိုသညမ်ှာ ၅ နှစ်မ ှ ၁၀ နှစ်အေိဟု သတ်မှတေ်ားြါသည။် အကယ်၍  ၁၀နှစ် ကာလေက် ေှည် ကာစွာ 

ရချးရြးရသာ ရချးရငွများေှိခဲ့ရသာ် ကာလေှည်ရချးရငွတင်ွသာ ေည့်သွင်းရြးေန် ပေစ်ြါသည။် 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(စ) ပတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းမြစ်ြျား စီြ ံန့် ွဲြှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာ၀ရင်းမြစ်ြျား စီြ ံန့် ွဲြှုအတွက် လကရိှ်အခလ့အကျင့်နှင့် အ က်အ ဲြျား 

ဇယား(၂၉) သဘာ၀ြတ်ဝန်းကျင်နှင့်  သဘာဝအေင်းအပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွက် လကေ်ှိအရလ့အကျင့်နှင့် 

     အခက်အခဲများ 

အမမေကီသဇာေအမခေအန ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

ေပငမ်ျေ ိုးစိတ်မျေား ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

ဖျေကပုိ်းနှင့် အရာဂါကာကွေယထ်န်ိးချေုပ်မှု ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

အရေရငး်ေမမစ် ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

ငါးမျေ ိုးကွဲေ ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

ေမခားတိရစ္ဆာန်မျေ ိုးကွဲေမျေား ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

စွေန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခွဲေမှု ရှိ မရှိ မမင့် ေတ် နိမ့်

အပမခအပန အခကအ်ခဲ

အန္တောယေိှ်မှု

(ေခကေ်ခ ဲ'ေိှ' ဟအုမဖေိုထားပါက 

အမဖေိုရန်။ 'မေိှ' ဟအုမဖေိုထားပါက 

ပမဖေန်မလို။)



 
ေင်းပမစ်… ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ လယ်သမားအုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(ဆ) ပညာခရး 

(ဆ-၁) ပညာခရးနှင့် စာတတ်ခမြာက်ြှု 

ဇယား(၃၀) မူလတန်း ၊ အလယ်တန်း ၊ အေက်တန်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်ပမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းေညာပေီးပမမာကမ်ှု ကျား မ ပေါငး်

စာမတတ်သူဦးအရ ၁၅ ၂၀ ၃၅

မူေတန်းေေင့်ရှိသူ ဦးအရ ၁၁၀ ၁၀၀ ၂၁၀

ေေယတ်န်းေေင့်ရှိသူ ဦးအရ ၂၃ ၁၄ ၃၇

ေထကတ်န်းေေင့်ရှိသူ ဦးအရ ၅ ၆ ၁၁

တက္ကသုိေ်/အကာေပ်ိေေင့်ရှိသူ ဦးအရ ၁ ၂ ၃
 

ေင်းပမစ်.. အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ြှတ် ျက်။ ။ ဤဇယားကုိ ပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာခရးဝန်ကကီး 

ဌာနြှ အသိအြှတ်မပုေားခသာ အတန်းြညာတက်ရောက်မြီး/ တက်ရောက်ဆဲသူများကိုသာ ပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည်။ 

ရော်ပြြါအချက်နှင့် ကိုက်ညီချင်းမေှခိဲရ့သာ် ဇယားတွင် ပေည့သွ်င်းပခင်းမေှဘဲိ ရလ့လာရတွ့ေိှချက်တွင်သာ မှတ်ချက်အ 

ရနပေင့်ရော်ပြေန်ပေစြ်ါသည်။ အတန်းြညာမြးီရပမာက်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ရယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူရလ့လာ 

ခဲရ့သာ ရနာက်ဆံုး ြညာရေးအဆင့်/ အရပခအရနကုိ ဆုိလုိြါသည်။ 

 ဥြမာ - ယ ုစာရင်းခကာက်ယူ ျနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade-8) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက ‘အလယ်တန်း 

အဆင့်ရိှသူဦးခရ’ တွင်လည်းရကာင်း၊ တတိယတန်း (Grade-3) တွင် ြညာသင် ကားရနြါက (သ့ုိမဟုတ်) ခရးတတ် 

ဖတ်တတ်အဆင့်သာ(ဥပြာ- ဘုန်းကကီးခကျာင်းေွက်)ေှိသည်ဆုိြါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးခရ’ တွင်သာ ေည့်သွင်း 

ေြါမည်။ ‘ဘုန်းကကီးခကျာင်းသင်ပညာခရး(ဘက-ခကျာင်း)’ကုိ ဆည်းြးူခ့ဲ၊ ဆည်းြးူဆပဲေစြ်ါက သကဆုိ်င်ောအတန်း 
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ြညာအဆင့်အလုိက ် ေည့်သွင်းေြါမည်။ စတုတ္ထတန်း (Grade-4) ရအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာ ဆက်လက ်

သင် ကားပခင်းမေှြိါက ‘ြူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးခရ” တွင်သာေည့်သွင်းေြါမည်။ အရပခခံြညာမူလတန်းြညာကုိ 

သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့်အေွယ်ကို ရကျာ်လွန်မြီး ပေစရ်သာ်လည်း စာလံုးဝမတတ်ြါက ‘စာြတတ်သူဦးခရ’ တွင်သာ 

ပေည့သွ်င်းေန်ပေစ်ြါသည်။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(ဆ-၂)  ခကျာင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း  

ေညာပေးအေင့်အတန်း ကျား မ ပေါငး်

မူေတန်း ၃၉ ၂၂ ၆၁

ေေယတ်န်း ၁၉ ၁၅ ၃၄

ေထကတ်န်း ၄ ၇ ၁၁

တက္ကသုိေ်/အကာေပ်ိ ၁ ၃ ၄
 

ေင်းပမစ် … (၁) ရကျာင်းဝင်စာေင်း ၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးများ။ 

ြှတ် ျက်။ ။ ဤဇယားကုိပေည့်သွင်းောတွင် ပြည်ရောင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိင်ုငံရတာအ်စိုးေ၊ ြညာ 

ရေးဝန်ကကီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းများ၊ တက္ကသိုလ်ရကာလိြ်များတွင် ြညာတက် 

ရောက်ရနသမူျားကုိသာပေည့်သွင်းေန်ပေစ်ြါသည။် ၄င်းအပြင် ‘ဘုန်းကကီးခကျာင်းသင်ပညာခရး’ကုိ သင်ယူ 

ဆညး်ြူးရနရသာ ရကျာင်းသူ/ သားများကို အခမ  ံပညာဦးစီးဌာနြှ သတ်ြှတ်ေားခသာ ပညာခရးစနစ်/ 

အဆင့်သတ်ြှတ ်ျက်ြျားနှင့် အည ီသတ်မှတပ်ေည့်သွင်းေန် ပေစ်ြါသည။်  

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။ 

(ဆ-၃)   စာသင်ခကျာင်းခဆာင် အခမ အခနနှင့် ဝန်ခဆာင်ြှုြျား 

ဇယား(၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရပခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

အပ ကာငး်အော

က။အကျောငး်ေေင့် မူေတန်း မူေွေန် ေေယတ်န်း(ခွဲေ) အလယတ်န်း

ေထကတ်န်း(ခွဲေ) ေထကတ်န်း

ခ။ရာွမှေကွောေအဝး(မုိင)် ၀မှ၁မုိင် ၁မုိငမှ်၃မုိင် ၁၅မုိငမှ်၂၀မုိင် ၂၀မုိငအ်ေက်

ဂ။သယယ်ပ့ုိူအောငအ်ရးဝန်အောငမ်ှု အမခေျေင် စကဘီ်း ေိုငက်ယ် ကား

ဃ။စာသင်အကျောင်း၏စုစုအပါင်းကကမး်ခင်းဧရိယာ
(စတရုန်းအပ) ၁၀၈၀၀

င။ေမုိး၊နံရ၊ံေခငး်ေရည်ေအသွေး အကာငး် သင့် ည့ံ

စ။အကျောငး်သံုးပရိအဘာဂေုံအောကမ်ှုေုံအောကမ်ှုရှိသည် မေုံအောကပ်ါ

ေ။အကျောငး်ေိမ်သာေအမခေအန အကာငး် သင့် ည့ံ မေိှ

ဇ။အကျောငး်ောဟာရတိုကအ်ကျွးမှု တိုကအ်ကျွးမှုရှိသည် တိုကအ်ကျွးမှုမရှိပါ

ဈ။ပကျာငး်ေော/မဦးပေ ကျား မ

ေစုိးရခန့် ၃ ၁၉

အကျေးရာွခန့်

ပကျာငး်အေင့်

ပေါငး်

၂၂

 
ေင်းပမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုြ်စု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း 
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ြှတ် ျက်။ ။ ရကျးေွာတင်ွ စာသင်ရကျာင်းမေှိြါက (က၊ ခ၊ ဂ) ကုိသာရပေဆိုေမည်။ စာသင်ရကျာင်း၏ 

စုစုရြါင်း ကမ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရြ = အလျား × အနံ) သည ် စာသင်ရကျာင်းတစ်ရကျာင်းအတွင်းေိှ 

ခကျာင်းအခဆာက်အဦးအားလုံး၏ စုစုခပါင်းဧရိယာကုိ ဆိုလိုသည။် 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။  

 

(ဆ-၄) ပညာခရးအ က်အ ဲနှင့် မပဿနာြျား  

ဇယား(၃၃) ြညာရေး အခက်အခဲနှင့် ပြဿနာများ 

အခကအ်ခဲ/ မေဿနာ

အကျောငး်ေရာ/ မ ရရှိနိုငမ်ှု ေုံအောက် မေုံအောက်

တပည့် - ေရာ ေချေ ိုး ၄၀ : ၁ အောက် ၄၀ : ၁ ေထက်

မူေတနး်ပညာ အကျောငး်ထွေကန်ှုနး် မရှိ             နည်း         ေတ ်         မျေား

မသနစ်ွေမ်းသူမျေားေတွေက ်ပညာအရးေထးူေစေီစဉ် ရှိ မရှိ

အကျောငး်သံုးစာေုပ်နငှ့် စာအရးကရိယိာ ေုံအောက် မေုံအောက်

ေငး်ရအဲသာ မိသားစမုျေားေတွေက ်အကျောငး်စရတိ
်မတတန်ိုငမ်ှု မမင့် ေသင့်ေတင့်

အကျောငး်ေားကစားေုိငရ်ာ ပစ္စည်းမျေားေကေ်မ်ှးမီမှု မရှိ နည်း

မိဘေရာေသငး်၏ ေခနး်ကဏ္ဍ အကာငး်             သင့်              ည့ံ

အဘးန္တရာယအ်ကကာင့်ပျေကစ်းီမခငး် မရှိ           နည်း         ေတ ်      မျေား

ေငှး်လငး်ချက်





ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ (၂) မိဘဆောအသင်း။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(ဇ) ကျန်းြာခရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁) အမဖစ်ြျားခသာ ခရာဂါြျား 

ဇယား (၃၄) အပေစ်များရသာ ရောဂါများ 

စဉ် ပောဂါ

၁ ဝမ်းပျေကဝ်မ်းအေျှော မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၂ အသွေးေွေနတ်ပ်ုအကွေး မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၃ ငကှဖ်ျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၄ ေသကရ်ှူ ေမ်းအကကာငး်ကးူစကအ်ရာဂါ မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၅ HIV,AIDS, ေငိမှ်တေင့်ကးူစကန်ိုငအ်သာအရာဂါမျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၆ တဘီီ မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၇ ေီးချေ ို မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၈ အသွေးတိုး မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၉ ေသည်းအရာဂါ (ဘီ ၊ စ ီ) မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၀ ောဟာရချေ ို့တဲ့မှု မမင့် နမ့်ိ မရှိ

၁၁ ေမခားကးူစကန်ိုငအ်သာ အရာဂါမျေား မမင့် နမ့်ိ မရှိ

ေျ ံ့န့ံှမှု/ မဖစေွ်ားမှု





 
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။  
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 (ဇ-၂) လွန် ဲ့ခသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ခဆးေိုးနံှြှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ရသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ရဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကယွပ်ေးေိုးမခငး် (ေိှ ၊ မေိှ အမှန်မခစ်ေန် ) ေိှ မေိှ

၁ ေေတ်ုအရာဂါ 

၂ ေုံေိ့ု ၊ ကကကညှ်ာ ၊ အမးခိုငနှ်င့် ေသည်းအရာငေ်သားဝါ 

၃ ပုိေယီိုအရာဂါ 

၄ အမးခိုင ်(ကိုယဝ်န်အောင ်ကာေေတွေငး်) 

၅ ဝကသ်ကအ်ရာဂါ 

၆ ေမခား စုအပါငး်ကာကွေယအ်ေး ထိုးနံှမှု 

၇ ောဟာရမှတ်တမ်းယမူှု(ေရပ်ေမမင့်၊ေအေးချေန်ိ၊ေကအ်မာငး်ပတ်) 

၈ ောဟာရပညာအပး ေစီေစဉ်   
ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု (၂) ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(ဇ-၃) ကျန်းြာခရးအခောက်အပံြ့ျား (ခဆးရုံ/ ခဆးခပး န်းြျား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းမာရေးအရောက်အြံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ကျနး်မာပေးဝနပ်ောငမ်ှု ခေးီအကာွအပဝး(မုိင်) အခနး်/ကတုငလ်ုံပလာကမ်ှု

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

၀ မှ ၁ မုိင်

၁ မုိင ်မှ ၃ မုိင် ရှိ

၃ မုိင ်မှ ၅ မုိင် မရှိ

၅ မုိင ်မှ ၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

ရာွတွေင်(သ့ုိမဟတု)်ရာွေနးီတွေင် အေးေုိငတ်ွေငအ်ေးဝါးမျေားကို 

အေးေုိငရ်ှိသည် စနစတ်ကျေသုိအောှငထ်ားသည်။

ရာွတွေင်(သ့ုိမဟတု)်ရာွေနးီတွေင် အေးေုိငတ်ွေငအ်ေးဝါးမျေားကို စနစ်

အေးေုိငမ်ရှိပါ။ တကျေသုိအောှငထ်ားမခငး်မရှိပါ။

အကျေးေကက်ျေနး်မာအရး

ဌာန/ ဌာနခွဲေ

တိုကန်ယအ်ေးရုံ

ပမို့နယအ်ေးရုံ

အေးေုိင်
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ေင်းပမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊(၂)ရကျးလက်ကျန်းမာ 

ရေးဌာန/ ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(စျ) ခရနှင့် ပတ၀်န်းကျင်သန့်ရှင်းခရး 

(စျ-၁) ခသာက်သံုးခရ ရရိှြှု 

ဇယား(၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေှိနိုင်မှု 

အနွေ မုိး

အောင်း

အနွေ မုိး

အောင်း

အနွေ မုိး

အောင်း

အနွေ မုိး

အောင်း

အနွေ မုိး

အောင်း

အနွေ မုိး

အောင်း

အနွေ မုိး

အောင်း
အကာင်း           သင့်   ည့ံ

 သင့်   ည့ံ

  ည့ံ

အကာင်း          

အကာင်း           သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ အကာင်း           သင့်

မမစ်/အချောင်းအရ

အရကန်

ပသာကသံု်းပေ ေေိှ

နုိင်မှုနှင့် လုံပလာက်

မှု အပမခအပန

(ရာသီမအရးွရပါက

အနွေ ၊ မုိး နှင့် အောင်း

ရာသီသံုးမျေ ိုးေုံးကို

အရးွအပးပါရန်။)

အရတွေင်း ရိှ          မရိှ အကာင်း           သင့်   ည့ံ

ပေအေည်အပသွး

(အသာကသံု်းအရ ေရည်

ေအသွေး စမ်းသပ်စစ်အေး

ထားမှုတွေင် 'ရိှ'ဟု​အမဖ

ေုိထားပါက အမဖေုိရန်။

'မရိှ'ဟအုမဖေုိထား

ပါက အမဖရန်မေို)

 သင့်   ည့ံ

ရိှ          မရိှ

စိမ့်စမ်းအရ

၉၆ ရိှ          မရိှ

ပေေိှနုိင်မှု

အသံုး မေုပသာ

အိမ် ပောင်

စု

ပသာကသံု်းပေအေည်အပသွး

စမ်းသေ်စစ်ပေးမှု(စနစ်တကျေ

စမ်းသပ်စစ်အေးထားမှု

ရိှပါက 'ရိှ'၊ မရိှပါက'မရိှ')

၉၆ ရိှ          မရိှ

ရိှ          မရိှ

ေဝီစိတွေင်း/

စကတ်ပ်

ေဝီစိတွေင်း/

တုံကင်

မုိးအရ

သုိအောှင်ကန်

 သင့်   ည့ံအကာင်း          

ရိှ          မရိှ အကာင်း          

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မေိြ်ေအုြစ်ု၊ 

အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးေွာသယံဇာတပြရပမြံု။  

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(စျ-၂) သန့်ရှင်းခရးအခမ အခန (အိြသ်ာအြျ ိုးအစားနှင့် အိြခ်ောင်စုအခရအတွက်) 

ဇယား(၃၈) အိမသ်ာအမျ ိုးအစား

သံုးစွဲနုိငပ်သာ အိမ်သာအမျ ိုးအစား သံုးစွဲနုိငပ်သာ အိမ်ပောငစ်ု

သန့်ေငှး်ပသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

အရေွဲေေိမ်သာ

အရအောငး်/ ယငေ်ုံေိမ်သာ ၉၆

မသန့်ေငှး်ပသာ ယငလ်ုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု

တွေငး်/ ဇေား ေိမ်သာ

တွေငး်မရှိ ေိမ်သာ

ေိမ်သာမရှိ
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ေင်းပမစ်… (၁) အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုး 

သမီးအုြစ်ု ၊ (၃) ရကျးလက်ကျန်းမာရေးဌာန/ ရကျးလကက်ျန်းမာရေးဌာနခွဲ။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

 

(ည) ကျား - ြ ခရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား - မ ရေးော 

ေမျေ ိုးသမီးမျေားသတငး်ေချေကေ်ေကန်ငှ့်သငတ်နး်ေကေ်မ်ှးမီမှု

(ဉပမာ-စိုကပ်ျေ ိုးအရးေုိငရ်ာတိုးချေဲ့ ပညာအပးဝနအ်ောငမ်ှုမျေား၊ေိမ်တွေငး်

မှုသကအ်မွေးသငတ်နး်မျေား၊အဘးေန္တရာယက်ကိုတငမ်ပငေ်ငမ်ှုနငှ့်

ေသိေမမငမ်မှင့်တငမ်ခငး်မျေား)

၆ ေမျေ ိုးသမီးမျေား၏ဘဏ်နငှ့်အငွေအကကးဝနအ်ောငမ်ှုေကေ်မ်ှးမီမှု ရှိ မရှိ

စိုကပ်ျေ ိုးအရးနငှ့်စိုကပ်ျေ ိုးအရးမဟတုအ်သာကဏ္ဍမျေားတွေင ်ေမျေ ိုးသားနငှ့်

ေမျေ ိုးသမီးမျေားေတွေကတ်ညီူအသာေေပ်ုေကိုငေ်ခွေင့်ေေမ်းမျေား

ေိမ်အထာငစ်ု(သ့ုိ)အကျေးရာွထကအ်ကျော်ေွေန၍်ေမျေ ိုးသမီးမျေား၏

ဦးအောငေ်ှုပ်ရာှးမှု

၅

၇

၈

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

မရှိ၄

၃

၂

၁
အကျေးရာွစမံီေုပ်ချေုပ်မှုစနစတ်ွေင ်ေမျေ ိုးသမီးမျေား

တက ်ကစွော ပါဝငမ်ှု/အခါငး်အောငမ်ှု

အကျေးရာွဖွံ့ေ ပဖိုးအရးေပ်ုငနး်မျေားနငှ့် ေဖွဲ့ေေစည်းမျေား

တွေင ်ေမျေ ိုးသမီးမျေား တက ်ကစွောပါဝငအ်ောငရ်ကွမ်ှု

ေွေနခ်ဲ့အသာနစှေ်တွေငး် အကျေးရာွေတွေငး်ရှိ 

မိနး်ကအေးမျေား/ေမျေ ိုးသမီးမျေားေား သံသယမဖစ်

ဖွေယ ်ေကကမ်းဖကမ်ှု (သ့ုိ) တိုငက်ကားမှုမျေား

ေမျေ ိုးသမီးအရးရာ ေကကမ်းဖကမ်ှုမျေားေတွေက ်ဥပအဒနငှ့် 

တရားမျှေတမှုေုိငရ်ာမျေားေတွေက ်ေထူ၏ု ေသိေမမငရ်ှိမှု

ရှိ မရှိ

ရှိ

စဉ်
ပကျးေွော၏လမူှုစးီေွားဖံွ ပ့ဖိုးပစပေးအတကွအ်မျ ိုးသမီးများ၏ 

စမ်ွးပောငေ်ည်မမှင့်သင့်ပသာအချကမ်ျား

ဦးတည်အုေ်စပုေးွပနးွေဲွတငွ ်တကပ်ောကသူ်များမှ 

မှနသ်ည်ဟ ုယေူပသာ တစခ်ကုိုပေွေးပေးေါေန်

ရှိ မရှိ

ရှိ မရှိ

 
 

ေင်းပမစ်(၁) အေွဲ့ အစညး်များစာေင်း ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြ်စုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(ဋ) အခမ  ံအခဆာက်အဦြျား အခမ အခန 

(ဋ-၁) ခကျးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လမ်းတညေ်ှိမှုအရပခအရန 

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ် ၀-၁ မုိင်

၁ ၂ ၃ သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ ၁-၅ မုိင်

၄ ၅ ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး ၅-၁၀ မုိင်

၁၀ မုိငေ်ထက်

တည်ပောက်

ခဲ့ပသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု
အမျ ိုးအစား

ကနုထ်တု်

ေမ်း

လမ်းအေည်ှ

(မုိင်)

ရာွတွေငး်

ေမ်း

လမ်း 

အမျ ိုးအစား

အေည်

အပသွး

     ရှိ

     မရှိ

     ရှိ

     မရှိ

ချေဉး်ကပ်

ေမ်း

ရာွချေငး်

ေကေ်မ်း

ပဘးအန္တောယမ်ျား

ပ ကာင့်ေျကစ်းီမှု

ေှိေါကပဖာ်မေေန်

     မရှိ

     ရှိ

     ရှိ

     မရှိ

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက်။ ။ရပမသားလမ်း-၁၊ ရကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ရကျာက်ရချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကေစ်လမ်း-၄၊ကတ္တောလမ်း- ၅  

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။ယခုစာအုြရ်ေးသားချနိ်တွင် ေွာတွင်းလမ်းနှင့်ေွာချင်းဆက်လမ်းမှာ ကွန်ကေစ်လမ်း 

မြီးစီးမြီပေစ်သည။်  

(ဋ-၂) ခကျးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိမှု အရပခအရန  

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

၁၂'x၈'x၇'
ကွေနက်ရစ်

တတံား

သစသ်ား

တတံား

အဘးေန္တရာယမ်ျေားအကကာင့်

ပျေကစ်းီမှုမျေားရှိပါက

အဖာ်မပရန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

အေည်

အပသွး

တည်ပောက်

ခဲ့ပသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ေိပ်ခတံတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွေယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အမမင့်)
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အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

အကာငး် ၆ ေ မှ ၁ နစှ်

သင့် ၂ နစှ ်မှ ၅ နစှ် ပွေင့်ေငး်ရာသီ

ည့ံ ၅ နစှ ်ေထက် တစန်စှပ်တေ်ုံး

ပဘးအန္တောယမ်ျားပ ကာင့်

ေျကစ်းီမှုများေှိေါက

ပဖာ်မေေန်

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိ

ရှိ                    မရှိအရအကျော်

ဝါးတတံား

အရ ပန် ၈'x၄'x၂'

အေည်

အပသွး

တည်ပောက်

ခဲ့ပသာနှစ်

ောသီအလိုက်

သံုးစွဲနုိငမ်ှု

ကကို းတတံား

တတံား

အမျ ိုးအစား

အေွေယအ်စား

(အလျား၊အနံ

၊အမမင့်)

 
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

 

(ဋ-၃) ခရခကကာင်းသယ်ယူပ့ုိခဆာင်ခရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်းသယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးမပြုြါက အကွာအရဝး (မိင်ု) အကွက်ရအာက်ေှိ အသံုး 

ြမပုပါ အကွက်တင်ွ   ပခစ်ြါ။) 

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွေင့်ေငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်ေထက် တစ်နှစ်ပတေ်ုံး

ေသံုးမမပုပါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွေင့်ေငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်ေထက် တစ်နှစ်ပတေ်ုံး

ေသံုးမမပုပါ

၀ မှ ၁၀ မုိင်

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်

၂၁ မှ ၅၀ မုိင် ၁           ၂              ၃ ပွေင့်ေငး်ရာသီ

၅၀ မုိင ်ေထက် တစ်နှစ်ပတေ်ုံး

ေသံုးမမပုပါ

ောသီအလိုကသံု်းစဲွနုိငမ်ှု

မမစ်အကကာငး်/

အချောငး်

ေမခား(အချောငး်၊ အမမာငး်၊

ေငး်၊ေုိင်)

ပငေ်ယအ်ရအကကာငး်

သယယ်ေ့ုိူပောငပ်ေး အကာွအပဝး(မုိင)် ယာဉအ်မျ ိုးအစား



  
ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ အုြစ်ု။ 

ြှတ် ျက် ။   ၁" ရလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂- စက်ရလှ၊ ၃- သရဘော"။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(ဋ-၄) သယ်ယူပ့ုိခဆာင်ခရးယာဉ်ြျားနှင့် ဝန်ခဆာင်ြှုြျား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်များ 

အပေအတွက် ၅ ၁၈ ၆၂ ၂၇ ၅

ပမာ်ပတာ်

ေိုင်ကယ်
ယာဉအ်မျ ိုးအစား

ပလ၊ှ

သမ္ဘာန်

စက်

ပလှ

စက်

ဘီး

သံုးဘီး

ေိုင်ကယ်

ပော်

လာဂျ ီ
ကား

မမင်း

လည်ှး

နွား

လည်ှး

 
ေင်းပမစ်. . . အိမရ်ောင်စုစာေင်းရကာက်ယူမှု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

 

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးေေိှမှု အရပခအရန 

ေငး်မမစ်
အိမ်

ပောငစ်ု

အမျ ိုးသမီးဦး

ပောငသ်ည့်အိမ်

မဟာဓာတေ်ားေိုငး် အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

ေုိောစနစ် ၅၁ ၃ အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

ေအသးစားအရေားေျှေပ်စစ် ၁ အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

ဒဇီယသံု်းေငဂ်ျေင် အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

အေစွေမ်းေင် အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

ဇီဝအောငစ်ာ အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

ေမျေ ိုးေမည်ခွဲေမခားအဖာမ်ပမခင်းမမပုနုိင်

အသာေျှေပ်စစ်ဓာတေ်ားအပးစနစ်
၄၄ ၁ အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိ ရှိ မရှိ

လျှေ်စစမီ်းအသံုးမမေုနုိငပ်သာ

မေ မုေငေ်နိး်သိမ်းပေးစနစ် အခကအ်ခဲ

x x  
 

ေင်းပမစ် … (၁) အိမရ်ောင်စုစာေငး်ရကာက်ယူမှု ၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း-ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  

(ဍ) ဆက်သွယ်ခရးနှင့် သတင်းအ ျက်အလကဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်ရေးနှင့် သတင်းအချက်အလက်နညး်ြညာ အရပခအရန 

 

စဉ် ဖုန်း ပေဒယီို တီဗီွ ပဂိုလတု်စပလာင်း
အင်တာနကလ်က်

လမ်ှးမီသည့်အိမ်

အပေအတွက် ၉၇ ၃၁ ၅၀ ၂၁ ၆၆

 

ေင်းပမစ် … အိမရ်ောင်စုစာေင်း ရကာက်ယူမှု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(ဎ) ယဉ်ခကျးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးခရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ရကျးမှုနှင့် လူငယ်ေွံ့မေိုးရေးအရပခအရန 

ယဉပ်ကျးမှုနှင့် လငူယဖံွ် ပ့ဖိုးပေးေုိငေ်ာများ

ေငူယမ်ျေား ေနားယ ူေပန်းအမဖရန်အနရာမျေား အပျောပ်ွဲေရွှေင်ပွဲေမျေားရိှမခင်း ရှိ မအမဖေုိပါ

ေမူှုအရးေပ်ုငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်မှု အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိပါ

ဘာသာအရးေပ်ုငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်မှု အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိပါ

ဖွံ့ေ ပဖိုးအရးေပ်ုငန်းမျေားတွေင် ပါဝင်မှု အကာငး် သင့် ည့ံ မအမဖေုိပါ

ဝနပ်ောငမ်ှု

ေားကစားနှင့် ကာယအေက့ျေင့်ခန်းမျေား မပုေပ်ုရန်အနရာ

နှင့် ေအထာကေ်ကမူပုပစ္စည်းမျေား ရိှမခင်း
အကာငး်

မရှိ 

သင့် ည့ံ မအမဖေုိပါ

စိတဝ်င်စားစရာမျေားကို မိမိကိုယတ်ိုင် အေေ့ာသင်ယနုိူင်မည့်အနရာမျေား ၊ ေငူယ ်

ရိပ်သာမျေား ၊ စာကကည့်တိုကမ်ျေား စသည်တိ့ုတွေင် ဝင်အရာကအ်ေေ့ာသင်ယနုိူင်မခင်း
မရှိ မအမဖေုိပါ

မျေားနည်း
ရုိးရာဓအေထ့ုံးစံမျေားနှင့် ယဉ်အကျေးမှု ေအမွေေနှစ်မျေား

ထန်ိးသိမ်းအစာင့်အရာှကမ်ခင်းတွေင် ပါဝင်မှု
မရှိ

ရှိ

 
 

ေင်းပမစ် …. ဦးတညအ်ုြစ်ု ရဆွးရနွးပခင်း - လူငယ်အုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။ 

 

(ဏ) ခကျးရွာတညမ်ငိြ်ခရးနှင့် ခဘးကင်းလုံခ ုံခရးအခမ အခန 

(ဏ-၁)  လုံခ ုံခရးဆိုင်ရာ ဝန်ခဆာင်ြှုြျားအား လကလ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ရဘးကင်းလုံခခုံရေး၊ ဝန်ရဆာင်မှု အရောက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝနပ်ောငမ်ှုများ

တယေ်ဖုီန်းေိုင်း၊တယေ်ဖုီန်းတာဝါတိုင်မျေား၊အကကနန်းေိုင်း၊ေင်

တာနကေ်ိုင်း ၊ရုပ်မမင်သံကကားေိုင်း ၊ အရဒီယို ေိုင်းစအသာ 

ေကသ်ွေယအ်ရးနှင့် သတင်းေချေကေ်ေက ်မဖန့်အဝမခင်းေုိင်ရာ 

ေအထာကေ်ကမူပု ေအောကေ်ဦမျေား ရိှမခင်း

ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

ောမခံေပ်ုငန်း၏ ဝန်အောင်မှုမျေားကို ရရိှနုိင်မခင်း ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

ေထူေုအမခမပု သဘာဝအဘးေန္တရာယအ်ေျှောခ့ျေအရး ေစီေစဉ် ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

ေုိင်ကေန်ုး(သ့ုိ)ေအရးအပါ်ေအမခေအနေကာေကွေယမ်ျေားနှင့်

ေကေ်မ်ှးမီမခင်း
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

မှုခင်းမျေား ကာကွေယတ်ားေီး အေျောခ့ျေအရးေတွေက ်ရဲဘကေုိ်င်

ရာမျေားမှ ဝန်အောင်မှုအပးမခင်း
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

မီးအဘးေန္တရာယက်ာကွေယမ်ခငး်ေုိငရ်ာဝနအ်ောငမ်ှုမျေားနငှ့်

ေကေ်မ်ှးမီမခငး်
ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ ရှိ မရှိ မအမဖေုိပါ

ကျား မ

 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေ ။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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(ဏ-၂)  ြှု င်းမဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပေစ်ြွားမှုအရပခအရန 

လကူနုက်းူမှု ခိုးမှု မူးယစပ်ေးသံုးစွဲမှု အ ကမ်းဖကမ်ှု

 စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်  စိုးရမ်ိရသည်

 သာမန်  သာမန်  သာမန်  သာမန်

 မရှိ  မရှိ  မရှိ  မရှိ

မှုခငး်မဖစေွ်ားမှု

အပမခအပန

  
 

ေင်းပမစ် … ဦးတညအ်ုြစ်ုရဆွးရနွးပခင်း - ေြ်မိေြ်ေအုြ်စု ၊ အမျ ိုးသမီးအုြစ်ု။ 

ခလ့လာခတွ့ရိှ ျက်။ ။  
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ခနာက်ဆက်တွဲ ၂ 

ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ခရးကုိ အခောက်အပံမ့ဖစ်ခစြည့်အခမ အခနခကာင်းြျား 

အခောက်အပံမ့ဖစ်ခစြည့် 
အခမ အခနခကာင်းြျား 

ရှင်းလငး်ခဖာ်မပ ျက် 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်များ သဘာဝအေင်းအပမစ်များတွင် လယ်ရပမများသည် ရပမပြန့်ပေစ်မြီး ရပမဆီ 
 သဇာ အရတာ်အသင့်ရကာင်းမွန်သည။် ရတာင်သူများလည်း လယ်ယာ 
ေွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူြ့ုိရဆာင်ရောင်းချနိုင်မြီး ရစျး 
ကွက်မှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွနြ်ါသည။် စြါးကုိ အဓိကစိုက်ြျ ိုး က 
မြီး တစ်နှစ်ြတ်လုံးရေချ ိုေေှိသည။် 

 ရနောတည်ေှိမှုနှင့် 
ြေဝီဆိုင်ော 
အားသာချက် 

ကျးီရချာင်းရကျးေွာသည် ြေဝီဝင်အရနအေားအေ ရပမပြန့်ရေသတွင် 
တည်ေိှမြီး ပမင်းကဆိြရ်ကျးေွာမှတစ်ဆင့် ရေလမ်းပေင့် ရကျးေွာသ့ုိ 
လာရောက်နိုင်ြါသည။် ရပမပြန့်ရေသတွင်တညေ်ှိမြီး အဓိက 
အသက်ရမွးဝမ်းရ ကာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ိုးရေးပေစ်ြါသည်။ 

 ေြ်ေွာတညမ်ငိမရ်အးချမ်းမှု ရကျးေွာတင်ွ ောဇဝတ်မှုခင်းပေစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တညမ်ငိမ်ရအးချမ်းမှု 
ရ ကာင့် ကုန်စည်ကူးသန်းရောင်းဝယ်မှုကုိ ရချာရမွ့ရစသည်။ 

 ပြင်ြအေွဲ့အစည်းများနှင့် 
ချတိ်ဆက်ရဆာင်ေွကပ်ခင်း 

ရကျးေွာအတွင်းတွင် ပြင်ြနှင့်ရကျးေွာအတွင်းမှ ေဲွ့စည်းေားရသာ လူေု 
အရပခပြုအေဲွ့အစည်း အသင့်အတင့်ေှိမြီး အေဲွ့များ၏ လုြ်ငန်းလည်ြတ် 
မှုမှာ အသင့်အတင့်ရကာင်းမွန ်ကရြသည။် ပြင်ြြုဂ္ဂလိကရငွရချးအေွဲ့ 
များနှင့် အချတ်ိအဆက်အားရကာင်းမှုေိှမြီး ေုိအရောက်အြံမ့ျားပေင့် 
ရကျးေွာအတွက် လယ်ယာလုြ်ငန်းလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကမ်ှုနင့်ှ အပခား 
အရသးစားလုြ်ငန်းများလုြ်ကုိင်ရဆာင်ေွကေ်န် အရောက်အြံရ့ကာင်း 
များ ပေစ်လာရစရေးရမျှာ်လင့်ြါသည။် စိုက်ြျ ိုးရေးဦးစီးဌာနမှ စိုက်ြျ ိုး 
ရေးနှင့်ြတ်သက်ရသာ ရခတ်မီနညး်ြညာရြးစနစ်များ လာရောက် 
ြို့ချရြးေန် ရကျးေွာမှ ရတာင်သူများက ရမျှာ်လင့်ရန ကြါသည။် 

 ဆက်သွယ်ရေး ရကျးေွာတင်ွ မိဘုိုင်းေုနး်ဆက်သွယ်ရေးကုိ ရစျးကွက်နှင့်အပခားလူမှုဝန် 
ရဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှ ီ အသံုးပြုနိုင် ကသည။် 
အင်တာနက် အသံုးပြုမှုရကာင်းမွနမ်ြီး သတင်းအချက်အလကမ်ျားကို 
အချန်ိနှင့်တရပြးညီ ေယူနိုင် ကသည။် 

 ကျန်းမာရေးအရဆာက် 
အအံုနှင့် ဝန်ရဆာင်မှုများ 

ရကျးေွာလူေု၏ ကျန်းမာရေးအရပခအရနမှာ ရယဘုယျအားပေင့်ရကာင်း 
မွန်မြီး ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်မှုများနှင့် လက်လှမ်းမီှနုိင် ကသည်။ ရကျး 
ေွာသားများအရနပေင့် စုိးေိမ်ေရသာရဆးဝါးကုသလုိမှုအတွက် ကန်ကကီး 
ရောင့်မမို့နယ်ရဆးရုံနှင့် ြုသိမရ်ဆးရုံကကီးသ့ုိ သွားရောက်မြီး ရဆး 
ကုသမှုများခံယူနိုင် ကသည။် 
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အခောက်အပံမ့ဖစ်ခစြည့် 
အခမ အခနခကာင်းြျား 

ရှင်းလငး်ခဖာ်မပ ျက် 

 ရကျးေွာလျှြ်စစ်မးီ ရကျးေွာတင်ွ လျှြ်စစ်မီးမေေိှရသးသပေင့် အိမရ်ောင်စုအများစုမာှ 
ဆိုလာစနစ်များကုိ အသံုးပြု ကြါသည။် ချက်ပြုတ်စားရသာက်ောတွင် 
ေင်းမီးကုိသာ အသံုးပြု ကေမြီး ချ ို့တ့ဲရသာ အိမ်ရောင်စုေှိ ရကျာင်းသူ/ 
သားများ၏ စာေတ်ချနိ်တွင် ေရယာင်းတိင်ု မီးကိုအသံုးပြု ကေသည။် 
အချ ို့အိမရ်ောင်စုတွင် ဘက်ေေီမီးများဝယ်ယူအသုံးပြုနိုင် ကသပေင့် 
ရကျာင်းသူ/သားများ၏ စာေတ်ချနိ်ကုိ အရောက်အြံပ့ေစ်ပခင်း၊ 
အားလြ်ချနိ်များတွင် ဗဟုသုတေေွယ်သုတ၊ ေသ နှင့်သတင်း အစုံ 
အလငအ်ား တီဗီွေန်သားပြင်မှ  ကည့်ရှုနိုင် ကြါသည။် 
 

 

ခကျးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ခရးအတွက် အဟန့်အတားနှင့် ရင်ဆိုင်ခကျာ်လွှားရြည့် စိန်ခ ါ်ြှုြျား 

အဟန့်အတားြျား၊ 
စိန်ခ ါ်ြှုြျား 

ရှင်းလငး်ခဖာ်မပ ျက် 

 ေွံ့ မေိုးရေးဆိုင်ောစီမံခန့်
ခွဲမှု 

 

ရကျးေွာအရနအေားအေ ရယဘုယျအားပေင့် အဟန့်အတားစိန်ရခါ်မှု 
အများအပြားမေှိြါ။ ရကျးေွာတွင် ရကျးေွာအရပခပြုအေွဲ့ အစညး်များ 
အနည်းငယ်ေှိမြီး အေွဲ့ များ ကားတွင် ြူးရြါင်းြါဝင်ရဆာင်ေွကမ်ှုေှိရသာ် 
လည်း ရခါင်းရဆာင်မှုအြိုင်းနှင့် ညှိနှိုင်းရဆာင်ေွက်မှုအြိင်ုးတွင် စနစ် 
ကျမှု အနည်းငယ်အားနည်းရ ကာင်းရတွ့ေှိေသည်။ 

 သဘာဝအေင်းအပမစ်
ေုတ်ယူသံုးစွဲမှု 
ကန့်သတ်ချက်များ 

စိုက်ြျ ိုးရပမတိုးချဲ့နိုင်မှုနှင့်ြတ်သက်မြီး ရပမလွတရ်ပမရိင်ုးများ ေြ်မံ 
မတိုးချဲ့နိုင်ရတာ့ြဲ လကေ်ှိရပမရြါ်တွင် ေုတ်လုြ်မှုတိုးပမှင့်ေန် ရဆာင် 
ေွက် ကသည။် သီးနှံြုိးမွှားများ၊ ရောဂါများကျရောက်မှုအန္တောယ်တ့ုိနှင့် 
ေင်ဆုိင်ေမြီး လယ်ယာစုိက်ြျ ိုးရေးအတွက် အေွက်နှုန်းရလျာ့ကျသည့် 
အန္တောယ်များေှိြါသည။် 

 ကျန်းမာရေးဝန်ရဆာင်
မှု 

ရကျးေွာမှ(၁.၅)မိင်ုခန့်ရဝးရသာ ငှက်ရြျာရတာရကျးလက် ရဆးရြး 
ခန်းသ့ုိ သွားရောက်ကုသနိုင်ရသာ်လည်း ရကျးေွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ 
ြွင့်လငး်ောသီများတွင်သာ ရကာင်းစွာသွားလာနိုင်သပေင့် မိုးတွင်းအခါ 
တွင် အချနိ်မကုီသနိုင်ရေးအတွက် အချနိ် ကာပမင့်မှု ေှိတတ်ရြသည။် 
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ခနာက်ဆက်တွဲ ၃ 

ခကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုခရးကွင်းဆက် (မပဿနာဆန်းစစ်မ င်းြှ ခမဖရှင်းနည်း အေိ) 

စဉ် မပဿနာ အခကကာင်းရင်း 
အခမ အခန 
ခကာင်းြျား 

အဟန့်အတား နှင့် 
စိန်ခ ါ်ြှု 

ခမဖရှင်းြည့်နည်း လြ်းြျား 
အဆိုမပုစီြံ ျက်နှင့် 

လုပ်ငန်းြျား 

၁ သယ်ယူပ့ုိခဆာင်ခရးဆုိင်ရာအခဆာက်အဦနှင့်ဝန်ခဆာင်ြှု 

  လမ်းြန်းဆက် 
သွယ်ရေးခက်ခဲ 
ပခင်း 

 မုိးတွင်းကာလတွင် 
လမ်းများြျက်စီး၍ 
သွားလာေန်ခက်ခပဲခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ေွာတွင်းလမ်း 
အဆင့်ပမှင့်တင်ေန် 

၂  လမ်းြန်းဆက် 
သွယ်ရေးခက်ခဲ 
ပခင်း 

 မုိးတွင်းကာလတွင် 
လမ်းများြျက်စီး၍ 
သွားလာေန်ခက်ခပဲခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 ေွာချင်းဆက်လမ်း
အဆင့်ပမှင့်တင်ေန် 

၃ လူသားနှင့်အဖွဲ့အစည်းဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ခရး 

  သန့်ေှင်းရသာ 
ရသာက်သံုးရေလံု 
ရလာက်စွာမေပခင်း 

 မုိးတွင်းအခါမုိးရေကုိ 
ရသာက်သံုး၍လံု 
ရလာက်မှုေှိရသာ်လည်း 
ရနွအခါမလံုရလာက်ပခင်း 

 ရကျးေွာမှလုြ်သား 
အင်အားနှင့်ရငွအား 
အနည်းငယ်ေည့်ဝင် 
နိုင်ပခင်း။ 

 ရကျးေွာ ေန်ြံုရငွ 
ပေင့် မရဆာင်ေွက် 
နုိင်ပခင်း 
 

 ရကျးေွာဆြ်ရကာ်မတီေဲွ့စည်း 
မြးီသက်ဆုိင်ောဌာနများ၊ အလှူ 
ေှင်များ၊ ပြည်တွင်း/ပြည်ြအေဲွ့ 
အစည်းများနှင့် 
ချတ်ိဆက်ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

 အေက်တန်း 
ရကျာင်းတွင် 
စက်ရေတွင်းတူး 
ရော်ရြးေန် 



 

66 
 

ကုိးကားစာရင်း 

၁။ စိုက်ြျ ိုးရေး၊ ရမွးပမူရေးနှင့် ဆညရ်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသေွံ့မေိုးတိးုတက်ရေးဦးစီးဌာန၏ 

ရကျးေွာေံွ့မေိုးရေးစီမံကိန်းရေးဆွဲရေးလကစ်ွဲ (စတုတ္ထအကကိမပ်ြင်ဆငပ်ေည့်စွက်ချက်) ၂၀၂၀ ခုနှစ်၊  

နိုဝင်ဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၁ ခု မတလ်က ကျးီရချာင်းရကျးေွာတွင် ကျင်းြခဲ့ရသာ ရကျးေွာအရပခအရနကုိ ေွာသူေွာသားများ 

ကုိယ်တုိင် ဆန်းစစ်အကပဲေတ်ပခင်းလုြ်ငန်းမှ မှတ်စုများ။ 

၃။ ရကျးေွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြရ်ေးမှူး၏ ရကျးေွာဆိုင်ောေညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုြ်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


